"ARMONIA DELICIOSA"

Guardando la Unidad del Espiritu
En el Vinculo de la Paz

INTRODUCCION:

"iMirad cuan bueno y cuan DELICIOSO es habitar los hermanos juntos en
ARMONIA!” (Salmos 133:1)

Cuando entramos en la comunién de la iglesia de Cristo Jesus esperamos
encontrar el amor fraternal y la armonia de una familia compuesta de personas que han
sido transformadas por medio del poder de Dios. Creemos haber hallado un refugio de
la amargura, malicia y griteria del mundo pagano en el cual nos vemos obligados a
vivir. Suponemos que las sospechas, los chismes y los celos no encontraran cabida en
las actividades del reino de Dios. Lamentablemente, con demasiada frecuencia nos
damos cuenta que el Principe de la paz todavia tiene subditos que participan en las
contiendas y las disensiones. Sifuera problema de unos cuantos recién convertidos,
quizé no seria tan sorprendente. Pero la realidad es que observamos el espiritu
contencioso en muchos predicadores, ancianos, didconos, maestras de nifios y de
damas, y otros siervos activos que tienen afios de ser miembros de la familia de Dios.
Y muchos defienden sus acciones bajo el pretexto de ser fieles a la verdad. ¢Es esta
la misma iglesia que condena la division del sectarismo? ¢Son estos los mismos
predicadores que se burlan del concepto de Cristo como Cabeza de mas de 300
cuerpos distintos? ¢ Es este el ambiente de amor fraternal en el cual he de ser
edificado y animado espiritualmente?

Ante esta situacion paradéjica muchos cristianos reaccionan indebidamente.
Algunos deciden (EQUIVOCADAMENTE) que el Espiritu de Dios NO puede estar
presente en una congregacion que tiene tales problemas. Desilusionados y
desanimados se alejan de la iglesia. Otros suponen (EQUIVOCADAMENTE) que esto
sea el significado legitimo de CONTENDER por la fe y se ponen al lado de la contienda
que les parece mas correcto. Un tercer grupo sabe que no es correcto ser contencioso
pero estos hermanos también saben que no pueden alejarse de la iglesia de Dios. No
saben qué hacer. Por tanto, (EQUIVOCADAMENTE) sufren en silencio y le piden a
Dios que haga pasar esta crisis para que todo vuelva a la rutina normal en la iglesia.

La apatia hacia las diferentes actividades de la iglesia es casi siempre el resultado.

El propésito de este cursillo es examinar el problema de las contiendas que surgen
entre cristianos y que amenazan con destruir la unidad de muchas congregaciones del
pueblo de Dios. Vamos a tratar de explicar las causas fundamentales de las
contiendas y proponer sugerencias practicas para evitarlas y resolverlas cuando surjan.
No es un solo problema y no tiene una sola solucion, pero la Palabra de Dios nos
revela mucho que nos puede ayudar a gozar de la ARMONIA DELICIOSA que Dios
desea ver en Su familia. SIEMPRE habra conflicto entre cristianos. Nuestra tarea es
actuar de acuerdo con el pensar del Espiritu Santo en medio del conflicto, aprender de
ello y resolverlo para el bien de la iglesia y la gloria de Dios. No pretendo ofrecerles la
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solucion exacta para todas las contiendas pero si tengo el fuerte deseo de hacer todo
lo posible con la ayuda de Dios de GUARDAR LA UNIDAD DEL ESPIRITU EN EL
VINCULO DE LA PAZ (Efesios 4:3).

Una de las maravillosas bendiciones que Dios nos ofrece en ESTA VIDAy en la
VENIDERA es el comparierismo de otras personas que tienen el mismo Padre, han
sido lavadas en la misma sangre y son templo del mismo Espiritu Santo. Los que
estamos en Cristo tenemos basicamente los mismos valores en contraste con los
valores pervertidos de este mundo. En la iglesia del Sefior respetamos la autoridad de
la Palabra de Dios y tratamos de seguir Sus instrucciones en contraste con muchas
religiones que la tienen mas como adorno que como fundamento para su fe. La familia
de Dios no se siente en casa en este mundo porgque todos compartimos la maravillosa
esperanza de estar algun dia alrededor del trono de Dios para siempre. Mientras tanto,
nos tenemos los unos a los otros, como bendicion de Dios. Esta comunion puede
producir problemas, pero también puede resultar en grandes y maravillosas
bendiciones y gozo incomparable en este mundo. Con razén declar6 el salmista:
"iMirad cuan bueno y cuén delicioso es Habitar los hermanos juntos en armonia! Es
como el buen 6leo sobre la cabeza, El cual desciende sobre la barba, La barba de
Aaron, y baja hasta el borde de sus vestiduras; Como el rocio de Hermén, Que
desciende sobre los montes de Sion; Porque alli envia Jehova bendicién, Y vida
eterna” (Salmos 133:1-3). jComo debemos anhelar esta armonia deliciosa! jComo
debemos orar por esta unidad! jComo debemos esforzarnos por apreciar y guardar
esta maravillosa relacion de amor en la familia de Dios!

En este estudio vamos a analizar las causas fundamentales de las contiendas en
dos categorias generales: (1) Las contiendas personales o lo qgue muchas veces
llamamos choques de personalidades y (2) Las contiendas doctrinales o lo que
muchas veces llamamos "contendiendo por la fe". Entiendo que hay actitudes que
afectan ambas clases de problemas, pero creo que esta organizacion nos ayudara a
analizar con mas certeza lo que sucede en realidad y lo que podemos hacer para evitar
gue se disuelva "el vinculo de la paz" sea cual sea la causa del conflicto.

En la iglesia hay conflictos sobre los hechos (lo que llamamos "la verdad"), los
meétodos, los valores, y las metas. Contendemos por lo que sinceramente creemos ser
"la verdad". Atacamos métodos que consideramos anti biblicos, ineficaces, o que
chocan con nuestros propios deseos. Diferentes cristianos en diferentes etapas en su
desarrollo espiritual y con diferentes perspectivas creen que ciertos valores morales y
espirituales tienen mayor importancia. Y diferentes cristianos tienen metas diferentes
en mente para la iglesia local. Esta diversidad produce cierta tension en la relacién de
un cristiano con otro o de un grupo de cristianos con otro grupo y el resultado
frecuentemente es una CONTIENDA.

Es facil DECIR que no debe haber contiendas entre hermanos. Pero cuando dos o
mas personas tratan de convivir y colaborar en cualquier proyecto, existe la potencial y
aun la probabilidad de cierto desacuerdo. Cristo reconocio la probabilidad de
problemas de esta indole entre aun los apdstoles y dedico tiempo especial en su
oracion a Dios rogando que el Padre les ayudara a ellos y a todos los cristianos para
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gue fuesen UNO (Juan 17:11-23). Amo mucho a mi esposa y mis dos hijas. Estoy
convencido que ellas también me aman y que se aman entre si. No tenemos un hogar
violento ni desordenado. Los cuatro somos cristianos. PERO en MUCHAS ocasiones
hay DESACUERDOS entre nosotros. Ni siquiera tenemos los mismos gustos en cosas
tan sencillas como la ropa y la comida. A mi me encanta la pesca, pero si quiero
agradar a mi esposa e hijas en un dia libre, no las llevaré conmigo a pescar porque
para ellas seria un castigo. Y asi es en muchas cosas de poca importancia y algunas
de mucha importancia. En mi familia y probablemente en la suya hay choques. Y es
todavia MAS PROBABLE que haya conflicto cuando se trate de treinta o cien o
quinientas personas en una congregacion y algo tan trascendental y tan emocional
como lo es la OBRA DE DIOS y las actividades de Su pueblo. Es tragico que muchas
veces iglesias NO quieren reconocer que tienen problemas de esta indole porque creen
que el conflicto en si es malo y que solamente puede traer consecuencias negativas.
Pero las consecuencias de NO HACER FRENTE a la realidad son mil veces peores
gue las de reconocerlo cuando hay conflicto (lo habra en TODA iglesia) y buscar la
solucion conforme a la voluntad de Dios.

Les ofrezco este cursillo con la plena comprension que es un instrumento muy
inadecuado para una tarea tan grande como lo es el tratar de lograr y mantener la
unidad en la iglesia de Dios. No obstante, contiene algunas verdades muy poderosas
gue Dios nos ha revelado en Su Palabra, se ofrece con mucho amor para Dios y Su
pueblo, y creo que sera recibido con este mismo amor. Esto me llena de mucha
esperanza porque cuando LA VERDAD de Dios se une al AMOR ADIOS Y SU
FAMILIA, los resultados son maravillosos.
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LAS CONTIENDAS PERSONALES

Las Causas Fundamentales (1)

INTRODUCCION:

A.

"¢De dénde vienen las guerras y los pleitos entre vosotros? ¢No es de
vuestras PASIONES, las cuales combaten en vuestros miembros?"
(Santiago 4:1)

Todo ser humano es diferente de los deméas. En su forma mas sencilla e
inocente el conflicto entre dos personas es el resultado de estas diferencias.
Cuando nos comprendemos mejor a nosotros mismos y a los demas podemos
con mas facilidad evitar que los conflictos naturales se conviertan en el
resentimiento, la ira, el odio y las contiendas.

Muchas veces el problema aparente NO es en realidad la causa del conflicto.
Es necesario examinar nuestros pensamientos y sentimientos con mucho
cuidado y sinceridad para entender lo que nos mueve a contender contra otra
persona (y lo que le mueve a ella a contender contra nosotros). Sabemos que
Satanas es aquel que trata de sembrar la discordia entre hermanos. Pero
también hay que recordar que el diablo es muy astuto. Si él logra que
busquemos solamente soluciones superficiales para las contiendas, nos
vencera por medio del engafio.

Estamos haciendo distincién entre las contiendas que se producen
PRINCIPALMENTE por razones doctrinales y las contiendas que se producen
PRINCIPALMENTE por razones mas personales.

¢ Cuales son las causas fundamentales de las contiendas personales? ¢ Por
gué surgen tantos choques de personalidades en la familia de Dios? ¢Hay
algo que podemos hacer para vivir en paz y al mismo tiempo mantener nuestra
identidad personal?

|. ACTITUDES CARNALES.

Son actitudes humanas y naturales mas no espirituales (Santiago 4:1).

No es obra del Espiritu Santo sino del diablo (I Corintios 3:3; Santiago 3:13-18;

Galatas 5:19-21).

La exaltacion de lideres humanos (la POLARIZACION alrededor de lideres):

1. Lafidelidad a un hombre (I Corintios 1:12,13; 3:4).

2. Laelevacion del siervo (I Corintios 4:1,2; Mateo 23:8-12).

3. Lafe en la autoridad o la elocuencia humana [el "encargado” de la iglesia]
(Jeremias 17:5-8; | Samuel 16:7).
a. El propésito de Pablo (I Corintios 1:31; 2:1-5). Requiere un

ESFUERZO ESPECIAL.
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b. Es necedad porque somos iguales (I Corintios 3:18-23).
c. Elresultado (I Corintios 4:6).

D. Laenvidia (Juan 11:45-48; | Juan 3:12; Filipenses 2:20,21).

ll. LAS OFENSAS PERSONALES (Proverbios 18:19).

A.

COow

A veces imaginarias (Hechos 6:1-6). jNote la importancia de la
COMUNICACION adecuada! (vea la pagina 53 de este estudio para mas
informacion sobre la comunicacion). Compare Filipenses 2:14; | Corintios
10:10; Judas 16.

Las calumnias (I Timoteo 5:19).

Los chismosos (Proverbios 16:28; 26:20).

¢ Por qué nos ofendemos? SENTIMIENTOS EMOCIONALES
FUNDAMENTALES

RRoOoo~NoOhwWNE

= O

Me siento enojado.

Me siento amenazado o atacado.
Me siento menospreciado.

Me siento frustrado u ofuscado.
Siento envidia.

Me siento engafiado.

Me siento traicionado.

Me siento rechazado o aislado.

Me siento presionado o arrinconado.

. Me siento avergonzado.
. Cometemos un error muy grave si no tomamos en cuenta el aspecto

EMOCIONAL de los conflictos porque las emociones en estas situaciones
son PODEROSAS.

Toda persona anhela:

ogkrwNhE

Amar y ser amado

Pertenecer

Ser protegido

Comprender y ser comprendido

Ser util

Frecuentemente la satisfaccion de los anhelos de una persona choca con
la satisfaccion de los anhelos de otra persona (aun en la iglesia).

La solucion (Mateo 18:15-17; 5:21-24).

[Encontrara més informacién sobre estos textos y la solucién a los conflictos en
la Ultima seccioén de este curso bajo el tema de "Resolviendo El Conflicto” (2)
Sugerencias Practicas]

1.
2.

¢Por qué no lo practicamos?
¢Por qué no funciona?

ll. LAS DIFERENCIAS TEMPERAMENTALES.

"Que no tenga mas alto concepto de si que el que debe tener, sino que piense de
si con cordura" (Romanos 12:3).
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Muchas veces los conflictos resultan de no comprender el modo de pensar y
reaccionar de diferentes personas. Acostumbramos hacer referencia a los "choques de
personalidad”. No estoy seguro si es la frase mas adecuada para describir lo que
sucede, pero creo que todos hemos observado contiendas de esta indole. Muchos
suponemos que nuestro modo de pensar y reaccionar es el Unico aceptable. Otros ni
siquiera comprendemos lo que nos mueve a nosotros mismos a actuar de la manera
gue lo hacemos. Por esta razon considero que sera muy Util para nosotros que
ensefiamos en la iglesia tener cierto entendimiento basico de los diferentes
temperamentos y el papel que desempefian en las relaciones fraternales en la iglesia.

Hay varios factores que afectan nuestra conducta: (1) el temperamento que Dios
cred en nosotros; (2) el caracter que desarrollamos en reaccion al efecto que otras
personas (especialmente nuestra familia) y nuestro medio ambiente ejercen sobre
nosotros (especialmente durante la nifiez y la adolescencia); (3) la influencia de Dios o
Satanas en nuestro modo de pensar.

La palabra "temperamento" se refiere a aquella parte del hombre que decide como
reacciona a otras personas, lugares y cosas. Eltemperamento del individuo es
afectado por el medio ambiente y por eventos importantes en las diferentes etapas de
su desarrollo como ser humano. Pero uno también nace con cierto temperamento que
es parte de su persona creada por Dios de igual manera que su composicion genética
(lea con cuidado Salmos 139:13-16). Estas diferencias natas en los recién nacidos son
tan obvias como lo son también las diferencias en los rasgos fisicos. Cada nifio trae
cierto temperamento basico. Hay cinco categorias basicas de temperamentos y varias
combinaciones de éstas cinco categorias. Es muy comdn encontrar una mezcla de
temperamentos en diferentes aspectos del caracter de una sola persona. Los
temperamentos basicos son el melancdlico, el colérico, el sanguineo, el supino y el
flematico. Para la mayoria de los cristianos estas palabras descriptivas que usan los
psicllogos y consejeros cristianos son nuevas. Pero trataremos de describir estos
temperamentos en términos préacticos y faciles de entender. Es importante entender
gue, en cuanto a las categorias se refiere, no hay temperamento malo. Por supuesto,
en cada persona hay puntos fuertes y puntos débiles. A cada uno nos corresponde
permitir que Dios use nuestros puntos fuertes y al mismo tiempo permitir que Dios nos
ayude a eliminar los puntos débiles. NO debemos creer que estamos destinados a ser
de cierta manera y que no hay nada que se pueda hacer para cambiar el caracter de la
persona. DIOS cre6 al hombre con la capacidad de vestirse del "nuevo hombre,
CREADO segun Dios en la justicia y la santidad de la verdad" (Efesios 4:24).

Hay tres razones principales por presentar esta informacion sobre los diferentes
temperamentos en este estudio sobre las contiendas entre cristianos: (1) para
entender mejor las causas reales de nuestro propio enojo, (2) para que seamos mas
pacientes con las debilidades de nuestros hermanos y (3) para que aprendamos a
ayudar a nuestros hermanos en sus debilidades en vez de causarles mas problemas
por reaccionar indebidamente. Por tanto, no intentaremos presentar un analisis
completo de los cinco temperamentos basicos SINO aquellos atributos que contribuyen
mas a los "choques de personalidad" en la iglesia.
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[La informacion especifica que a continuacion incluimos sobre los atributos de los
diferentes temperamentos se basa en parte en informacién tomada de dos libros muy
utiles: Creation Therapy escrito por Richard Gene Arno y El Varén Y Su
Temperamento escrito por Tim LaHaye.]

Algunos de los atributos negativos del individuo que es de temperamento
MELANCOLICO son: la inseguridad, el concepto negativo de su propia persona,
voluntad fuerte (terco), perfeccionista, facil de insultar, guarda rencor, vengativo. Se
enoja cuando él mismo u otra persona no cumple conforme a las normas muy altas que
establece en su mente. Es muy independiente. Tolera poca interferencia en su vida y
se mete muy poco en la vida de otras personas. Le es muy importante dar la
apariencia de ser competente. Se enoja en extremo al ser confrontado por sus errores
o si sufre verglienza publica. No muestra mucho afecto y requiere de poco afecto de
otras personas. Da la apariencia de ser muy frio y hasta soberbio pero esto se debe
generalmente a su inseguridad.

Es facil ver que un cristiano que tiene el temperamento MELANCOLICO sera un
elemento importante en muchas de las contiendas personales en la iglesia. También
resulta muy irritante a ciertos otros temperamentos. Aunque no vamos a considerar los
atributos positivos, vale la pena notar que hay muchos y el cristiano melancolico es un
elemento muy necesario en la familia de Dios.

El cristiano COLERICO se enoja con mayor facilidad que casi cualquier otro
miembro de la iglesia. Tiene mucho carisma pero la realidad es que la gente lo
incomoda. Es una persona que da mucho énfasis al cumplimiento de la tarea a mano.
También necesita ser reconocido por sus logros. Le cuesta delegar la responsabilidad
a otras personas porque cree que no hay otro que cumple la tarea tan bien como él
mismo. Este es el individuo que domina la conversacion. Necesita controlar a otras
personas, pero no permite que otros le controlen a él. Su enojo puede ser muy cruel y
destructivo. Tiende a ser egoista y casi no considera los deseos o las necesidades de
otras personas. La compasion, la ternuray el calor emocional no lo impresionan.

Nuevamente ha de ser obvio que el individuo que tiene el temperamento
COLERICO va a ser la fuente de muchas contiendas y ofensas en la iglesia tanto por la
expresion abierta de su enojo como también por el fuerte deseo que tiene de controlar
a los demaés.

El cristiano que es chistoso, extravagante y ruidoso es de temperamento
SANGUINEQ. Es aquella persona a la que le encanta estar con otra gente, viajar, y
andar "para arriba y para abajo" casi sin cesar. Lamentablemente su caracter
impulsivo lo lleva a hablar y actuar sin pensar en las consecuencias. Este discipulo se
identifica con la importancia del amor fraternal. Le es facil expresar su afecto para los
demas y desea recibir mucho amor y afecto de sus hermanos. Es un hermano muy
indisciplinado, desorganizado y exagerado en todo. Se enoja con facilidad pero NO
guarda rencor. No le cuesta pedir perdon, pero no le cuesta tampoco volver a cometer
el mismo error. Le gusta ser el centro de la atencion. Su anhelo mas fuerte es recibir
la aprobacion de los demas y que lo acepten, pero no lo sabe lograr. Otro punto que a
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veces causa cierto conflicto con otros hermanos es su falta de disciplina econémica.
Gasta el dinero sin pensar en las consecuencias.

Aunque este miembro de la familia de Dios no causa tantos problemas como los
primeros dos temperamentos, siempre tiene atributos y debilidades que provocan a
ciertos otros hermanos.

Como cualquier otra persona el cristiano SUPINO tiene debilidades en su caracter
PERO no son aquellas que contribuyen a las contiendas. Es muy servicial, pero es, en
parte, porque se considera inutil mientras los demas tienen gran valor. Desea amor,
afecto y aprobacion PERO no comunica este deseo a otras personas. Algun otro
cristiano tiene que tener la percepcion de reconocer que este hermano se siente solo,
menospreciado y sin valor. De otra manera se resentira PERO expresara su enojo
sencillamente por retirarse. Desea ser incluido en las decisiones y se resiente si no le
piden su opinidn, pero no quiere la responsabilidad de tomar la decision final. Se deja
controlar por otras personas pero luego lo resiente porque se siente obligado a hacer
algo que no quiere hacer.

El hermano sereno, flexible, facil de complacer y de poca energia es de
temperamento FLEGMATICO. No le gustan los conflictos. Tiende a ser pacificador.
Lamentablemente no reconoce que la confrontacion es necesaria en ciertas
circunstancias. No causa problemas EXCEPTO en la frustracion que produce para
aquellos que lo tratan de motivar, involucrar y cambiar. Se destaca por la indecisiéon y
la falta de accion. Sencillamente NO tiene la energia emocional necesaria para activar
con entusiasmo. Resiste el cambio de sumodo con terquedad casi invencible.

Creo que puede entender que no es necesario ser psicélogo ni usar lenguaje
cientifico para aprovechar esta informacién practica y comprendernos mejor en la
familia de Dios. En las iglesias de Cristo respetamos mucho el concepto de VERDAD
ABSOLUTA. Entendemos que lo que Dios ordena no esté sujeto a los gustos
personales del individuo. Desgraciadamente tenemos la tendencia de pensar de la
misma manera en nuestras relaciones fraternales. Suponemos que hay 1y solamente
1 manera correcta de pensar, actuar, y reaccionar como cristianos en determinada
situacion. Nos frustramos cuando otros hermanos no reaccionan de la misma manera
gue nosotros (con la misma calma, o la misma indignacion, o la misma compasion,
etcétera). Es importante que tomemos en cuenta que DIOS nos ha creado a todos con
temperamentos diferentes. También es necesario reconocer que las experiencias de
cada persona han afectado el desarrollo de su caracter. Esto significa que mientras es
FACIL que el hermano FLEGMATICO reaccione con calma y dignidad ante una
situacion conflictiva, esto es MUY DIFICIL para un discipulo COLERICO. De la misma
manera es muy FACIL que el cristiano COLERICO se sienta motivado a trabajar con
entusiasmo y sacrificio de tiempo para un proyecto de evangelizacién, pero esto es
CASI IMPOSIBLE para el hermano FLEGMATICO. Es vital que recordemos que "Dios
ha colocado los miembros CADA UNO de ellos en el cuerpo, como EL QUISO"
(Romanos 12:18).

Por supuesto, todo cristiano, del temperamento que sea, tiene que sujetarse al
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Espiritu de Dios y permitir que Dios lo vaya reformando conforme a la imagen de Cristo
Jesus (Efesios 4:22-24; Romanos 8:29; 12:1,2). No es correcto pensar: "Asi soy y asi
seré porque Dios asi me cred." Una cosa es reconocer que Dios, en Su gracia, me
acepta tal como soy. Otra cosa muy diferente (y muy errada) es pensar que Dios me
seguira aceptando asi si no hago ningun esfuerzo por ser transformado en la imagen
de Cristo. Es también deber de todo cristiano ser instrumento de Dios para ayudar en
la transformacion y edificacion de sus hermanos en Cristo (Efesios 4:12-16;
Colosenses 1:28,29). Esto requiere mucha paciencia, amor y diligencia. Es una tarea
interminable, pero lleva FRUTOS ETERNOS que valen la pena. Es magnifico (y muy
importante) reconocer que todos tenemos nuestras debilidades y defectos de caracter y
recibirnos unos a otros con todo y defectos. Pero NO es correcto pensar que uno no
tiene ninguna responsabilidad de cambiar su modo de ser para el bien de los demas.
La iglesia tiene el derecho de esperar que cada miembro trate de seguir el modelo
perfecto de la vida de Cristo. Si un miembro no crece, es indebido usar su
temperamento como pretexto para que continte estancado espiritualmente. Si un
cristiano persiste en ser divisionista, no es la voluntad de Dios que Su pueblo tolere tal
actitud bajo el pretexto de su temperamento (vea Tito 3:10,11; Romanos 16:17,18).

*kkkkk

ANTES DE SEGUIR FAVOR DE CONTESTAR LA SECCION #1 DE PREGUNTAS
SOBRE LAS CAUSAS DE LAS CONTIENDAS PERSONALES (1)

*kkkkk

LAS CONTIENDAS PERSONALES

Las Causas Fundamentales (2)

V. EL AMOR A LA PREEMINENCIA.

A. Toda cultura manifiesta esta tendencia de amar la preeminencia. En nuestra
cultura este mal se conoce como el "caciquismo". Es parte integral de la
mentalidad de la gran mayoria de las personas en Latinoamérica debido a
influencias historicas, tanto en actividades politicas como también en las
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religiosas.

B. Esta tendencia cultural humana causa muchas contiendas en la iglesia del
Sefior de caracter personal (aunque frecuentemente se esconde tras una
pantalla de conflicto doctrinal). Causa contiendas de 5 maneras especificas:
1. Lideres que quieren ser CACIQUES en vez de SIERVOS.

a.

Los propios apOstoles de Jesucristo padecian de este concepto
deficiente de la grandeza. Les fue MUY dificil comprender el concepto
espiritual de la grandeza del SIERVO ensefiada y practicada por el
Sefior Jesucristo.

Lo disputaban (Marcos 9:33-35; Mateo 18:1-5).

La peticion de Jacobo y Juan y su madre (Marcos 10:37-45; Mateo

20:20-28).

En la cena del Sefior (Lucas 22:24-27; Juan 13:1-5).

Diotrefes (1l Juan 9,10).

(1) El deseo de mandar.

(2) El deseo de ser honrado sobre los demas.

(3) Elrechazo de otros obreros fieles.

(4) Las palabras malignas contra otros obreros.

(5) Elrechazo de hermanos asociados con los obreros fieles que él
opone.

(6) El dominioy rechazo de hermanos que reciben a otros obreros
fieles.

Es tentacion aun para los ancianos de la iglesia (I Pedro 5:2,3).

En cierto sentido este hermano cree que TODO LO SABE (vea Prov.

13:10).

(1) Segun su criterio, el problema es que los demas no acatan lo que
él dice.

(2) Una vez que ha estudiado bien cierto asunto, todos tienen que
aceptar su punto de vista o equivocarse.

(3) No siente la necesidad de pedir que otros miembros de la
congregacion hagan sugerencias.

(4) Es muy RIGIDO en sus opiniones y conceptos.

Necesita que los demés dependan de él.

(1) Quiere dominar y controlar a los demas.

(2) Envez de animar y ayudar a los miembros de la iglesia a crecer
para que puedan pensar y decidir por si mismos, desea que
todos dependan de su conocimiento y sabiduria.

(3) A veces individuos con este problema insiste que los miembros
de la iglesia deben aceptar lo que él ensefia SIN expresar dudas
al respecto. Utiliza el TEMOR como instrumento para hacer que
le obedezcan. Cuando él responde a algo es como si DIOS
respondiera. Comunica la idea que dudarlo a él es dudar a Dios.

(4) A veces ridiculiza a aquellos que se oponen a él o a algo que él
ensena.

(5) Elrechazo es otro método empleado por algunos caciques.
Puede ser directo y con palabras o puede ser sencillamente por
marginar a determinado hermano o hermanos y no tomarlos en
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cuenta. A veces llega al extremo de excomulgarlos (casi siempre

sin seguir el procedimiento biblico).
No puede revelar los sentimientos sinceros de su corazon ni sus
debilidades a los demas y no puede ser muy accesible a la mayoria de
los miembros de la iglesia porque esto afectaria su dominio de toda
situacion. Tiende a ser muy superficial en su relacién con la gran
mayoria de sus hermanos. Con los que mantiene una relacién
estrecha, se basa en convencerlos que él no es apreciado por los
demas y que es maltratado por otros "lideres".
Le es casi imposible CONFESAR alguna falta y PEDIR perdén. Lo
gue hara muchas veces es decir: "SI he pecado, espero que me
perdonen” o "SI en algo te he ofendido, te pido perdon.” Vea Lucas
18:11.

2. MIEMBROS QUE APOYAN y hasta anhelan un cacique en quien
depender.

a.

b.

C.

Es el mismo error cometido por la nacion de Israel cuando exigieron
tener un rey humano (I Samuel 8; 16:7). DIOS ES NUESTRO REY.
Es el mismo error cometido por la iglesia en Corinto (I Corintios 3 - 4).
SOLAMENTE DIOS ES ALGO. NOSOTROS SOMOS SUS SIERVOS.
El error fundamental es: seguir a los hombres o sea confiar en varén
en vez de confiar solamente en Dios (Jeremias 17:5-8).
(1) Esto es NATURAL para los hombres (I Corintios 3:4,5).
(2) NO es NATURAL para el cristiano porque él anda por FE (Il
Corintios 5:7; Hebreos 11:1,2; 12:2; Filipenses 3:20).
Muchas veces reconocen sus propias debilidades, falta de
conocimiento y pecados y ANHELAN tener un "lider" que no padece
de estos mismos males. Si encuentran a un "lider" que se cree
superior a los demas, tratara de aceptar, promover y hasta defender
esta evaluacioén inflada porque por asociarse con un cristiano tan
bueno ellos mismos esperan lograr algo importante. Se glorian en la
inteligencia (o la santidad, la sabiduria, la devocion, o el fervor
evangelistico) del predicador porque es SU predicador.

3. MIEMBROS QUE SE REBELAN DE FORMA CARNAL contra esta
tendencia que reconocen como anti biblico o se desaniman y se alejan de
la iglesia por causa de esta carnalidad.

a. Tienen razon al no aceptar este dominio indebido de la iglesia de Dios.

b.

PERO una contienda carnal NO es la forma debida de eliminar este

problema de la iglesia de Dios.

La reaccion debida de cristianos espirituales es:

(1) Hablar directamente con el hermano que manifiesta este espiritu
con el proposito de AYUDARLE a ver su error y superarlo.

(2) Como toda correccion entre cristianos, hay que hacerlo con
espiritu de mansedumbre (Gélatas 6:1).

(3) Como toda ofensa entre cristianos, hay que confrontar al
hermano en privado primero (Mateo 18:15).

(4) Hay que exhortarlo con "toda paciencia y doctrina" (Il Timoteo
4:2).
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4.

5.

(5) No hay que ceder a su espiritu de dominio sino hacer lo bueno
con o sin su cooperacion (Il Juan 5-8).

(6) Si persiste en el pecado, la iglesia debe actuar (Mateo 18:16,17).
OTROS LIDERES QUE SURGEN CON EL MISMO CONCEPTO de
caciquismo y se rebelan contra los primeros (Il Juan 11).

OTROS LIDERES POTENCIALES QUE SE DESANIMAN y no se
desarrollan debido al espiritu dominante de los caciques (lll Juan 5-12).

C. Enlas decisiones (Hechos 6:1-7; | Corintios 5:4,5).

D. Laverdadera grandeza = SERVIR (I Pedro 5:2,3; Marcos 9:33-35).

E. La arrogancia es una causa importante del conflicto entre hermanos
(Proverbios 28:25). De hecho es causa principal de la division que el apdstol
Pablo corrige en la iglesia de Dios en Corinto (vea el primer punto mayor en la
seccién sobre "Resolviendo El Conflicto" en la pagina 38 este estudio para mas
informacion sobre la division en Corinto).

1.

Su componente emocional es el resultado del amor pervertido o excesivo
de si mismo y produce la agresion precipitada y provoca muchos
conflictos.

Su componente intelectual es el resultado de tener mas alto concepto de si
mismo que el que debe tener (aprecio excesivo de si mismo). Una
percepcion equivocada (no realista) de las debilidades y capacidades que
uno tiene. Se jacta y ridiculiza a otras personas y las menosprecia. Los
demas resienten esta actitud.

Dios no tolera este espiritu (Proverbios 16:5,18; 26:12 y MUCHOS otros
textos).

V. SEMBRADORES DE DISCORDIA.

A. Son abominacién para Dios (Proverbios 6:16-19).
B. Hay que saberlos rechazar (Tito 3:10,11).

VI. LAS TRES AREAS DE CONFLICTO.

A. Intra personal (dentro de uno).

1.

2.

Se relaciona con los pensamientos personales de uno mismo, los

sentimientos y los prejuicios.

El origen del conflicto dentro de si:

a. Conflictos no resueltos de la nifiez.

b. Conflictos no resueltos mas recientes.

c. La confusion sobre lo que uno sintié o sobre lo que en realidad
sucedié.

d. El confundir las costumbres, tradiciones y preferencias con doctrina
revelada.

e. El confundir lo que uno deseaba oir con lo que en realidad se dijo.

Uno debe escudrifiar su proplo corazén con mucha sinceridad y oracion

para comprenderse a si mismo.

Se relaciona con la informacién que ya presentamos sobre los

temperamentos.
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B.

Interpersonal (entre uno y otras personas).

1. Es esencial ser honesto con otra persona, o sea hablarle la verdad y ser
sincero con ella.

2. El origen del conflicto entre personas es lo que estaremos estudiando en
esta seccion del curso.

C. Obijetivo (causados por una realidad objetiva).

1. Asuntos doctrinales fundamentales.

2. Asuntos de opinion.

3. Estaremos estudiando esto en detalle en la seccion del curso que cubre
"Las Contiendas Doctrinales".

Vil. EL PROBLEMA DEL ENOJO.

"Airaos, pero no pequeéis; no se ponga el sol sobre vuestro enojo, ni deis lugar al
diablo" (Efesios 4:26,27).

A.
B.

iCuando hay contienda SIEMPRE hay enojo!

El enojo puede destruir la armonia en la familia de Dios si ho se controla y no

se expresa debidamente.

1. Proverbios 29:22

. Proverbios 30:33

. Proverbios 25:7,8

. Proverbios 14:17

. Proverbios 15:18

ay diferencia entre enojarse y pecar ("Airaos, pero no pequéis”).

. "Dios estd AIRADO contra los impios todos los dias" (Salmos 7:11;

compare Romanos 1:18).

2. "Entonces, mirandolos alrededor con ENOJO, entristecido por la dureza de
sus corazones, dijo al hombre: Extiende la mano. Y él la extendid, y la
mano le fue restaurada sana" (Marcos 3:5; compare la limpieza del templo
y Juan 2:17).

a. Se enojo Cristo por la dureza de los corazones.
b. Se enojo Cristo por el abuso del poder en el templo o sea por la
comercializacion de la religion en el templo.

3. El enojo puede ser una reacciéon apropiada para comunicar lo que uno
siente con relacion a la conducta de otra persona.

4. Es una fuerza poderosa que Dios puso en el ser humano PARA motivarlo a
la ACCION BIBLICA.

Las causas del enojo son diferentes para los diferentes temperamentos. (VEA

[I. LAS OFENSAS PERSONALES inciso D. Sentimientos emocionales en la

pagina 5 del estudio.

Recuerde que muchas veces la causa aparente (inmediata) NO es en realidad

la causa.

Las manifestaciones del enojo son diferentes para los diferentes

temperamentos.

Es necesario COMUNICARSE franca y abiertamente para descubrir la

verdadera causa del enojo de determinado hermano y para descubrir el

2
3
4
5
H
1
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significado verdadero de su reaccion.
G. PERO es muy facil expresar el enojo de una manera DESTRUCTIVA 'y
PECAMINOSA.

1.
2.
3.

Por HACER EXPLOSION.
Por GUARDAR RENCOR.
Por VENGARSE.

H. Cuando uno HACE EXPLOSION.

1.

© N

Dirige su energia emocional contra otra persona.
EL PROBLEMA

O — S --TU HERMANO

Es una expresion del enojo que es destructiva principalmente para otra

persona, pero también para uno mismo.

La Biblia habla contra el pecado de dar riendas sueltas a la ira de esta

manera.

Santiago 1:19,20

Proverbios 29:11

Proverbios 25:28

Proverbios 19:11

Proverbios 29:20,22

Proverbios 14:17,29

Proverbios 15:18

Proverbios 19:19

Proverbios 22:24,25

. Mateo 5:22

Hay que sosegar las emociones (Proverbios 29:11) y detener su expresion

indebida.

El principio de pedir un RESPIRO 0 sea un receso para sosegarse las

emociones es muy eficaz (Proverbios 15:28).

Aungue nos parezca dificil controlar la expresién del enojo, lo hacemos

cuando nos parece ventajoso hacerlo. Ejemplos: con el jefe en el trabajo,

con el cliente, con el agente de la policia.

Es vital reconocer el valor de la persona que deseamos atacar.

Es necesario DESPOJARSE, RENOVARSE y VESTIRSE (Efesios 4:22-

24).

a. DESPOJARSE: Tomar la decisidon de dejar ciertas practicas (vea
Efesios 4:29-31).

b. RENOVARSE: Cambiar su modo de pensar.

c. VESTIRSE: expresar el enojo de una manera constructiva [contra el
problema] (VEA Efesios 4:29,32).

Usted puede ayudar al hermano que tiene este problema cuando él se

enoja con usted:

a. Porreconocer el peligro (Proverbios 17:14).

b. Por medio de una respuesta blanda (Proverbios 15:1; 26:4;
Colosenses 4:6; compare 21:14). Esto NO significa silencio.

T T Se@meoooTy
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c. Por permitir (y aun sugerir el RESPIRO o0 receso).
d. Por medio de la oracion.
e. Por tratar de NO provocarlo (Efesios 6:4) [aunque esto no es excusa

por sus acciones].
10. Pasos importantes después de hacer explosion:

a. Confesar el pecado especifico. (EI hermano ofendido debe aceptar la
confesion y si él también ha pecado contra su hermano, lo debe
confesar).

b. Pedir perddn a Dios y al hermano que ofendi6 por esta ofensa
especifica y sin poner excusas por su conducta. (El hermano ofendido
debe perdonar y tal vez necesite pedirle perdén también por su
conducta o actitud que contribuy6 a la explosién).

c. Aceptar el perdén (tanto de Dios como del hermano).

d. Buscar la oportunidad de fortalecer los lazos fraternales [ambos deben
hacerlo] (Romanos 12:17,18; Hebreos 12:14).

I. Cuando uno GUARDA RENCOR.
1. Detiene la energia emocional dentro de uno mismo y como consecuencia
la energia se dirige contra si mismo.

EL PROBLEMA

TU TU HERMANO

2. Esuna expresion del enojo que es destructiva principalmente para uno
mismo pero también para el hermano porque debilita o destruye su
comunion con él.

3. La Biblia nos advierte contra el pecado de guardar rencor o sea la
internalizacion de la ira.

a. Efesios 4:26,27

b. 1 Corintios 13:5

c. Marcos 6:19

d. Proverbios 26:23-26

4. Resulta en el resentimiento y la amargura y en esto da "lugar al diablo”
(vea Mateo 5:22; | Juan 3:12-15).

5. Elrencor domina la vida de uno. En realidad permite que la persona
contra quien guardamos el rencor domine nuestra vida.

6. La Biblia nos instruye que debemos tratar los conflictos diariamente ("no se
ponga el sol sobre vuestro enojo”. De otra manera el enojo se acumula y
se convierte en una carga demasiado pesada para nosotros (compare
Mateo 6:34).

7. Guardar el resentimiento y negar que hay problema es mentir (Efesios
4:25). Esto destruye la comunicacion debida y la relacion con el hermano
se vuelve SUPERFICIAL. Cuando algo nos sigue molestando hay que
CONFRONTARLO.

8. Esto NO significa que vamos a confrontar al hermano por cada error que



"ARMONIA DELICIOSA" 16

10.

comete o cada vez que nos incomoda algo que dice o hace. Mucho se
cubre por el amor (I Pedro 4:8; Proverbios 17:9).

En vez de guardar el rencor es necesario confrontar inmediatamente con
amor al hermano (Levitico 19:17,18; Mateo 18:15,16; 5:21-24). Atacando
el problema en vez de la persona casi siempre incluye la confrontacion
(con cierto enojo) de otra persona. Una de las ventajas de cumplir con
estas instrucciones es que las dimensiones del conflicto se limitan.

EL PROBLEMA

TU TU HERMANO
a. Hay que confrontarlo sin hacerle dafio al hermano.

b. Hay que confrontarlo sin avergonzarlo.

c. Hay que confrontarlo para ayudarle y para resolver el problema.

d. Hay que enfocar LA SOLUCION mas que el problema.

e. Hay que confrontarlo sin condenarlo.

f.  Hay que confrontarlo sin ponerlo entre la espada y la pared (o sea

obligarlo a adoptar una postura defensiva).
e. Reprender en amor es:
(1) Motivado por el amor.
(2) De una manera que comunica el amor.
Nuevamente es necesario DESPOJARSE, RENOVARSE y VESTIRSE
(Efesios 4:22-24).
a. El enojo tiene que ser reemplazado con el AMOR.
b. Note Efesios 4:32 en contraste con Efesios 4:29-31.
c. Hay que adquirir el espiritu de DAR en vez de ODIAR (Romanos
12:20).
d. Un nuevo punto de vista, el de mi hermano (Mateo 7:3-5 compare
Mateo 5: 23,24).

J. Cuando uno es VENGATIVO.

1.
2.

Es dafiino para otra persona.

Es dafino para uno mismo.

a. En su relacion con Dios.

b. En su ejemplo para los demas.

c. Enlos sentimientos de culpabilidad.

d. En la conviccion engafiosa de haber resuelto el problema.

Aumenta la contienda en vez de resolverla.

El maravilloso ejemplo de David (I Samuel 24).

a. Saul era suenemigo CONTINUO (I Samuel 18:29) e hizo varios
intentos de matarlo. Pocos de nosotros tendremos un enemigo tan
decidido como Saul.

b. David supero la tentacion de vengarse (aunque sus comparieros le
animaban a hacerlo). La venganza quiza sea la reaccion NORMAL
pero no es la reaccion ESPIRITUAL del siervo de Dios.

(1) Podia haberse justificado sobre la base de la proteccion de si
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mismo.
(2) Podia haberse justificado sobre la base de que el Sefior se lo
habia entregado.

17

c. La actitud de David hacia Saul se debio en parte a reconocerlo como

"el ungido de Jehova". Debemos también reconocer la relacion que
nuestro hermano sostiene con Dios y su valor en la mente de Dios.

d. Otro elemento principal en la actitud NO vengativa de David fue su
confianza completa en la justicia de Dios (I Samuel 24:12,15).
Debemos prometer no hacer dafio a nuestro enemigo y dejar que el
Sefor juzgue entre nosotros y el enemigo (Romanos 12:17-19; |
Tesalonicenses 5:15; | Pedro 3:9).

e. Aunque David no logro resolver el conflicto con Sadl, hizo todo lo
posible y no cometié el error de vengarse personalmente (vea
Romanos 12:18).

K. Cuando uno siente ENVIDIA o CELO el resultado es EL ENOJO.

1.
2.
3.

6.

Es una emocién poderosa (Proverbios 27:14).

Es una emocion destructiva para uno mismo (Proverbios 14:30).

Es una emocion destructiva para otras personas (Proverbios 6:34,35;
Mateo 27:18; Hechos 5:17,18; | Juan 3:12; | Samuel 18:7-11; Génesis
37:3-5,11,19,20).

El proceso para resolver este problema es:

a. Reconocerlo.

b. Despojarse = Arrepentirse.
c. Confesarlo.

d. Renovarse

(1) Apreciar las bendiciones que Dios le da a usted.
(2) Apreciar las bendiciones que Dios da al hermano.
(3) Confiar en la sabiduria de Dios.
e. Vestirse (vea Filipenses 2:3,4; Romanos 15:2,3; Efesios 4:7,16).
(1) Orar por el hermano.
(2) Buscar el bien del hermano.
(3) Expresar aprecio al hermano.
(4) Dar gracias a Dios por el bien que encuentra en el hermano.
(5) Concentrar la energia en algo productivo.

Vinculado a la envidia frecuentemente es que la persona se tiene lastima a

si misma.

Salmos 37
Salmos 73

| Reyes 19

Il Samuel 13:2-4

®oo oW

La Depresion

Tenerse lastima ---> La Envidia ---> El Enojo ---> La Amargura --->

Vea también: Eclesiastés 7:9; Proverbios 15:17; 17:1; 21:19; 15:18; 25:28;

22:24,25; 16:32; 10:12; Colosenses 3:8; Santiago 1:19,20

L. Sugerencias Adicionales:

1.
2.

Aceptar que siente enojo en vez de negarlo.
Conocer los limites de su dominio propio y evitar la explosion.
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3. ldentificar y tratar la causa legitima del enojo.
4. Pedir la ayuda de sus hermanos mas espirituales.

CONCLUSION A LA SECCION SOBRE LAS CONTIENDAS PERSONALES:

A. Las contiendas personales tienen muchas causas y graves consecuencias
para el pueblo de Dios.

B. Cuando hay conflicto en la iglesia, el cristiano sabio tratara de descubrir si se
relaciona con algo personal o doctrinal. Casi siempre descubrira que algunos
de los factores que hemos estudiado en estas dos lecciones sobre las
contiendas personales estan presentes.

C. Paratener pazy armonia en la iglesia es esencial:

1. Reemplazar las actitudes carnales con el fruto del Espiritu.

2. Reaccionar biblicamente a las ofensas personales.

3. Comprender y aceptar los diferentes temperamentos que hay en la familia
de Dios.

4. Reemplazar el amor a la preeminencia con un espiritu de servicio a Dios
primero y luego a los demas.

5. Responder debidamente a los sembradores de discordia.

6. Aprender a controlar y expresar debidamente nuestro enojo.

ANTES DE CONTINUAR CON EL ESTUDIO
FAVOR DE CONTESTAR LA SECCION #2 DE PREGUNTAS
SOBRE LAS CAUSAS DE LAS CONTIENDAS PERSONALES (2)
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LAS CONTIENDAS DOCTRINALES (1)

El Espiritu Sectario
"¢Andaran dos juntos si no estuvieren de acuerdo?" (Amos 3:3)

Algunas de las contiendas que interrumpen la paz en el cuerpo de Cristo se deben a
diferencias doctrinales. Considere la siguiente lista INCOMPLETA de practicas o
enseflanzas doctrinales que identifican DIFERENTES convicciones o préacticas en
iglesias de Cristo. No hay plena comunidén entre las iglesias que tienen estas
diferencias:

(2) Usan instrumentos de musica en su adoracion a Dios.

(2) Se oponen a la iglesia "patrocinadora”.

(3) Se oponen a clases biblicas para nifios y se oponen a tener un predicador
establecido.

4) Usan una sola copa y se oponen a las clases biblicas para nifios.

(5) Usan una sola copa y un pan no dividido.

(6) Se oponen a clases biblicas pero aceptan tener predicador establecido.

(7) Edificaciébn Mutua (no aceptan tener un solo predicador).

(8) Premilenialista

(9) Diferencias sobre el matrimonio, divorcio y segundo casamiento.

(10)Usan una sola copa pero aceptan las clases biblicas.

(11)Usan una sola copa e insisten en usar vino fermentado.

(12)Creen que la venida de Cristo fue en el afio 70.

(13)Bautizan en el nombre de Jesus solamente.

(14)Carismaticos (alegan tener don de lenguas, etcétera)

(15)La iglesia no debe tener un edificio propio y bautizan en el nombre del Espiritu
Santo

(16)Insisten en que la mujer use la cubierta ("velo").

(17)Los de Boston (el "movimiento discipulador™)

(18)Sin duda hay varias otras que no hemos incluido en esta lista, pero creo que éstas
bastan para ver que necesitamos tratar de encontrar una solucion para el
problema de las contiendas doctrinales.

No es sorprendente que tengamos esta clase de problema en la iglesia del Sefior
cuando se toman en cuenta dos puntos innegables: (1) Cristianos legitimos desean de
todo corazén ensefar y practicar exactamente lo que Dios manda. Creemos que es
importante seguir la doctrina del Sefior revelada en la Biblia tan perfectamente como
nos sea posible. (2) Todos estamos en diferentes niveles de crecimiento en cuanto al
conocimiento biblico. En la misma congregacion hay cristianos que han estudiado la
Palabra con mucha diligencia por afios y otros que apenas comienzan su estudio de la
Biblia. Hay, ademas, cristianos que CREEN conocer la verdad porque tienen muchos
afos de ser miembros de la iglesia aunque no son muy diligentes en el estudio biblico.
Cuando se une la conviccion que todo debe hacerse exactamente como Dios ordena
en Su Palabra con los diferentes niveles de conocimiento de la Palabra de Dios, van a
surgir ciertos conflictos. Una vez surgido el conflicto doctrinal, entra el elemento
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HUMANO vy los problemas que estudiamos en la seccion anterior complican la
resolucion de la contienda.

Algunos grupos religiosos han tratado de resolver este problema por reconocer la
autoridad de cierto individuo o grupo de personas. Las interpretaciones o explicaciones
de esta persona autoritativa tiene que aceptarse para permanecer en la comunion de
dicho grupo. Por ejemplo, la Iglesia Catdlica Romana reconoce los edictos del Papa
cuando habla "ex catedra”. Si un Catolico Romano no desea ser excomulgado, tiene
que aceptar las o6rdenes "infalibles" del Papa. La Iglesia de los Santos de Los Ultimos
Dias (Los Mormones) reconoce la autoridad inspirada del Profeta o Presidente de su
Iglesia. Si el Profeta ordena algo, todos los Mormones en todo el mundo tienen que
aceptar sus instrucciones o ser excomulgados de la Iglesia Mormona. Y aun al nivel de
iglesias locales, muchos pastores Evangélicos tienen la autoridad de tomar decisiones
y ordenar que los miembros acaten sus instrucciones si no desean ser disciplinados.
Tratan de mantener la unidad sobre la base de una voz autoritativa aparte de las
Escrituras.

Otros grupos han buscado una solucion completamente opuesta. Insisten que la
doctrina que uno sigue NO ES IMPORTANTE. Aceptan practicamente cualquier punto
de vista doctrinal. Segun esta filosofia, lo que uno cree en cuanto a doctrina es algo
muy personal y nadie tiene el derecho de criticar sus creencias ni debe tratar de
convencerlo de otro punto de vista. Tratan de lograr la unidad sobre la base de una
actitud de ACEPTAR A TODOS.

Pero NOSOTROS creemos que SOLAMENTE JESUCRISTO tiene TODA
AUTORIDAD en los cielos y en la tierra (Mateo 28:18). Ademas, tomamos en serio la
exhortacion del apostol Pablo en | Corintios 1:10, "que habléis todos UNA MISMA
COSA, y que no haya entre vosotros divisiones, sino que estéis perfectamente unidos
en una misma mente y en un mismo parecer." Por tanto, rechazamos tajantemente los
métodos usados por muchas religiones (que no les han dado tan buenos resultados de
todas maneras).

Afortunadamente Dios no nos ha dejado a la deriva en nuestra busqueda para la
solucion sino que lo ha tratado en varias porciones de las Escrituras. Lo que propongo
hacer es examinar estas instrucciones divinas sobre el problema de los conflictos
doctrinales en el contexto de varias diferentes iglesias locales. En todo esto tengo
POR SUPUESTO que habra DIFERENTES puntos de vista sobre DOCTRINA entre
hermanos que AMAN LA VERDAD vy desean ser FIELES a Dios. NO estoy diciendo
gue DEBEN haber estas diferencias doctrinales SINO que la REALIDAD es que las
habra.

Es posible que algunos hermanos me acusen de abandonar la autoridad de las
Escrituras por lo que estoy por escribir, pero es necesario escribirlo. Nosotros damos

la impresion que, "Si usted y yo AMAMOS LA VERDAD vy sinceramente deseamos ser
FIELES A DIOS, vamos a CREER LO MISMO en TODO PUNTO DE DOCTRINA."

Pero me parece que la REALIDAD que vivimos en la iglesia CONTRADICE este
concepto. De la misma manera damos la impresién que, "Si usted y yo NO creemos lo
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mismo en TODO PUNTO DE DOCTRINA, uno de nosotros NO ama la verdad o uno de
nosotros NO tiene el DESEO SINCERO de ser fiel a Dios." Estoy convencido que este
criterio NO se basa en la realidad.

Quiero aclarar que creo FIRMEMENTE que hay un MODELO en la Biblia que toda
iglesia de Cristo y todo cristiano debe retener (Il Timoteo 1:13). Si tiene dudas sobre
esto, sugiero que vuelva a estudiar la primera leccibn en el curso sobre EL
EVANGELISMO PERSONAL, "La Biblia: EI MODELO Para Nuestro Tiempo". Creo
que hay un sistema de FE revelado en el Nuevo Testamento por el cual debemos
contender (Judas 3). Creo que desagradamos a Dios cuando nos apartamos de este
MODELO BIBLICO. Estoy convencido que NADIE puede ser miembro de la iglesia del
Sefior sin creer que Jesus es el Cristo el Hijo de Dios, arrepentirse de sus pecados,
confesar que JesUs es Sefior y ser sumergido en agua bajo la autoridad de Cristo
Jesus para perdon de los pecados. Pero también creo que la Biblia ensefia que
cuando una persona hace todo esto, Dios lo afiade a Su iglesia (Hechos 2:47; |
Corintios 12:13). En otras palabras lo traslada al reino de Cristo (Colosenses 1:13,14).
Y de la misma manera lo adopta como hijo Suyo (Galatas 3:26 - 4:7). Esto significa
gue es MI HERMANO. Si me trata bien, es mi hermano. Si me trata mal, siempre es
mi hermano. Si es espiritual y activo en el reino, es mi hermano. Si se vuelve carnal e
indiferente, siempre es mi hermano. Si persevera en la doctrina de los apostoles, es mi
hermano. Si se equivoca en algunos puntos de doctrina y se desvia de la verdad,
siempre es mi hermano.

Ahora volvamos al concepto que "Si amamos la verdad y sinceramente deseamos
ser fieles a Dios, vamos a creer LO MISMO en TODO PUNTO DE DOCTRINA." En
realidad, interpretamos este concepto de DIFERENTES maneras. POR EJEMPLO:
Los hermanos que se oponen a la iglesia "patrocinadora” y a este sistema de
cooperacion para obras de evangelismo y benevolencia lo consideran como un punto
DOCTRINAL. Los hermanos que practican este sistema de cooperacion NO lo
consideran como un punto de DOCTRINA. Los primeros les nombran a los segundos
"LIBERALES", dando a entender que NO respetan la autoridad de la Biblia. Los
segundos les nombran a los primeros "ANTIS", dando a entender que son
CONTENCIOSOS y EGOISTAS que todo lo quieren a su manera. Pero ¢es cierto?
¢Es cierto que las iglesias que usan este sistema de cooperacidon que emplea una
iglesia "patrocinadora” YA NO RESPETAN la autoridad de la Biblia? ¢Son en realidad
"LIBERALES"? (Es cierto que las iglesias que se oponen a este sistema son de
caracter CONTENCIOSA y EGOISTA y que todo lo quieren a su manera? ¢Son en
realidad "ANTIS"? Personalmente creo que en AMBOS campos hay hermanos que
"aman la verdad y sinceramente desean servir a Dios". No obstante, hasta la fecha
muchos no se han puesto de acuerdo en ESTE punto de doctrina. ¢Podra haber
unidad entre estos hermanos? ¢Se podran amar y tratar con respeto mutuo a pesar de
esta diferencia? ¢Hasta qué punto puede haber comunién entre estos dos grupos de
hermanos?

Se puede hacer un analisis similar en cada uno de los 17 grupos mencionados al
principio de esta seccion. Es casi seguro que cada una de estas iglesias CREEN que
las deméas que no estan de acuerdo con ellos en el punto doctrinal que las distingue
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tienen algun defecto FUNDAMENTAL en su actitud hacia las Escrituras (son
"legalistas" o "han abandonado la autoridad de la Biblia" o algo parecido). Pero ¢es
cierto? ¢Sera que solamente los hermanos que usan "velo" respetan la autoridad
biblica y sinceramente se humillan ante Dios?

Puede ser que parte del problema (y la solucién) se encuentra en nuestro concepto
de la UNIDAD. ¢Es cierto que la unidad cristiana significa que tenemos que estar de
acuerdo en toda ensefianza y practica para estar unidos? Reconocemos que ciertas
diferencias de OPINION son aceptables y que éstas no afectan nuestra unidad. Hay
muchas diferencias en el entendimiento entre los cristianos en la misma iglesia en
cualquier de los 17 grupos ya mencionados que usted desee examinar. Pero ¢como
decidimos si alguna ensefianza o practica es ESENCIAL u OPCIONAL para estar
unidos? Ya que no tenemos "Papa", "Jefe" o "Junta Directiva" que dicte la doctrina de
la iglesia, ¢en qué base se podra decidir si algo es de tanta importancia que tiene que
ser aceptado para mantener la unidad de la iglesia o0 no?

Sabemos que lo fundamental para ser miembro de la familia de Dios es el NUEVO
NACIMIENTO (Juan 3:3,5; Tito 3:4-7; Colosenses 2:11,12; Romanos 6:3,4). Antes de
nacer de nuevo toda persona esta separada de Dios y de Su familia (Efesios 2:11,12).
Pero en el nuevo nacimiento nos relacionamos tanto con Dios como también con Su
familia por medio de la SANGRE DE CRISTO que nos limpia y el ESPIRITU SANTO
gue nos da vida y nos convierte en hijos de Dios y coherederos con Cristo (Efesios
2:13-22; Romanos 8:12-17). Todos los hijos de Dios somos familia unidos por el
mismo PADRE, la misma SANGRE y el mismo ESPIRITU. Si usted y yo estamos de
acuerdo sobre determinada préactica religiosa, digamos el niumero de recipientes o
copas que se pueden usar en la cena del Sefor, este acuerdo fortalece nuestra
relacién. Si no estamos de acuerdo en este punto, la relacién se debilita, PERO
SIEMPRE EXISTE. SIEMPRE SOMOS FAMILIA porque tenemos el MISMO PADRE,
la MISMA SANGRE y el MISMO ESPIRITU. Adln el cristiano que ha perdido la
comunién con la iglesia por su rebeldia debe ser considerado como HERMANO (Il
Tesalonicenses 3:14,15). Parece que hay muchos cristianos que no aceptan esta
verdad. Al haber desacuerdo con determinado hermano (sea por diferencias
doctrinales, desaprobacion de su conducta moral o por un conflicto de caracter
personal) ya no lo tratan de hermano sino con cierto desprecio se refieren al "sefor
fulano”. Pero sobre la base de las Escrituras no encuentro ninguna autorizacion para
ya no tomar como hermano a un cristiano, sea cual sea su pecado.
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El Espiritu de la Unidad

Hay ciertas actitudes que deben caracterizar mi relacién con TODO cristiano.
Estas actitudes, o sea este ESPIRITU, son necesarias para mantener la unidad del
Espiritu. El espiritu de la unidad es necesario para toda congregacion que desea lograr
la unidad doctrinal [note el contexto de Efesios 4 y | Corintios 13]. Frecuentemente en
nuestro afan de CONTENDER por la fe (Judas 3) olvidamos que el Espiritu Santo
también nos prohibe SER CONTENCIOSOS (Il Timoteo 2:24-26). El resultado es que

destruimos la unidad por la cual supuestamente luchamos porque tenemos la verdad
doctrinal pero no tenemos el ESPIRITU de la unidad. En nuestra devocién a la doctrina
correcta NO OLVIDEMOS que la verdad es parte del caracter o persona de Dios
(Padre - Hebreos 6:18, Hijo - Juan 14:6 y Espiritu Santo - Juan 14:17) y que esta
doctrina estéa revelada para el beneficio del SER HUMANO. La verdad es verdad si los
hombres la aceptan o la rechazan. PERO la verdad NO cumple su propdsito a menos
gue resulte en la bendicion para los hombres y la gloria para Dios. Cometemos un
error muy grave si predicamos o defendemos "la verdad" sin tomar en cuenta el
impacto de nuestra ACTITUD en aquellos que escuchan la ensefianza. La unidad del
pueblo de Dios NO esta basada UNICAMENTE en una ensefianza correcta. Depende
TAMBIEN en gran manera de tener el espiritu de la unidad.

"Un mandamiento nuevo os doy: Que 0S ameéis unos a otros; como yo os he
amado, que también os améis unos a otros" (Juan 13:34).

I. La humildad (Efesios 4:3)

A. Sin la humildad, no hay bendicién de Dios (I Pedro 5:5).
B. Laimportancia (Miqueas 6:8; Mateo 5:3).

C. Ladivision de los apostoles (Marcos 9:33-35).

D. Asitendremos unidad (Filipenses 2:1-4).

lI. La mansedumbre (Efesios 4:3).

A. La mansedumbre es la fuerza bajo control.
B. ¢Cual es su actitud hacia el hombre?
1. ¢Controla suira? (Proverbios 16:32; Santiago 1:19-21).
2. ¢Perdona sin retribucién? (I Pedro 2:20-25).
3. ¢Como corrige a otras personas? (Il Timoteo 2:24-26; Géalatas 6:1,2; |
Pedro 3:15).
4. ¢Se interesa solamente en lo suyo? (Filipenses 2:19-21).

lll. Soportarse con paciencia unos a otros (Efesios 4:3).

Habitos y costumbres que nos molestan (Colosenses 3:13).

Soportar (I Tesalonicenses 5:15; Mateo 5:38-48).

Perdonar (Mateo 5:7; 6:14,15; 9:11-13; 23:23).

Para estar unidos tenemos que soportar (tolerar) OPINIONES diferentes a las
nuestras.

oOwp
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I\V. El amor fraternal (Colosenses 3:14)

A. | Pedro 4:8

B. Hechos 4:32

C. Juan 3:16-24; 4:7-11,19-21

D. La CONDUCTA del amor (I Corintios 13:4-7).

1.

El amor es SUFRIDO.
a.
b.

Makrothumia (griego) significa de TEMPERAMENTO LARGO.

Es la capacidad de soportar a las debilidades de otras personas, aun
las de personas desagradables por largo tiempo (I Tesalonicenses
5:14; 1l Pedro 3:9).

No significa tolerar la maldad ni negar que existe. Significa AMAR a
pesar de la maldad y buscar el bien de la persona (Romanos 2:4; |
Timoteo 1:16 ("clemencia"); | Pedro 3:20; Il Pedro 3:15).

Es lo opuesto del espiritu de la venganza.

El cristiano que realmente AMA va a SUFRIR porque su hermano NO
es perfecto. Le va a ofender. A veces le va a decepcionar con sus
debilidades. Pero si sinceramente le ama, lo sufrird todo sin que se le
termine la paciencia porque el amor es sufrido.

El aspecto positivo de ser sufrido es la ayuda que seguimos ofreciendo
al hermano para vencer sus debilidades. Sile amamos, no nos
cansaremos de animar, perdonar, fortalecer, exhortar, y ensefar por
medio de nuestro ejemplo para que vaya mejorando su vida y asi
alcanzando la verdadera felicidad que deseamos que tenga (Galatas
6:1,2,10).

El amor es BENIGNO.
a.

g

E

la

Es una actitud de corazén que se convierte en accién. El corazon
benigno o bondadoso siente compasién de los demas, y luego este
sentimiento se convierte en un trato suave, dulce, bondadoso a favor
de otra persona.

La "bondad" de Dios se manifesto (Tito 3:4).

Esto significa que uno que realmente ama al hermano aprovecha toda
oportunidad para hacerle el bien (Galatas 6:10).

Es una actitud agresiva: busca la oportunidad de hacerle el bien al
hermano. NO es timido en la expresion practica del amor.

Uno debe ser sensible y lleno de compasion con relacion a las
necesidades, los problemas, los temores, el dolor del hermano.

La benignidad verdadera no depende de la gratitud (Lucas 6:35; 17:11-
19).

En contraste vea | Corintios 6:5-8; 11:21.

mor NO TIENE ENVIDIA.

a. Se deleita sinceramente en el éxito del hermano.
b.

La envidia causaba muchos de los problemas en la iglesia en Corinto
(tanto con relacion a las diferentes facciones como también con
relacion a los dones espirituales); vea 3:3.
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C.
d.

No tiene envidia de los talentos ni la popularidad del hermano.

Cristo fue crucificado por envidia (Mateo 27:18). Muchas
congregaciones también han sufrido una muerte lenta y dolorosa por la
misma causa.

4. Elamor NO ES JACTANCIOSO.

a.

b.

e.

En primer lugar, reconocemos que no tenemos de qué jactarnos (|
Corintios 15:10).

También hemos aprendido a gloriarnos solamente en DIOS (Salmos
34:2; 44:8; | Corintios 1:31).

Sabemos que nuestro valor NO depende de nuestros logros sino de
SER HIJOS DE DIOS.

En una relacion amorosa, existe la confianza y la seguridad que hacen
innecesaria la jactancia. También existe la sinceridad y la humildad
gue no la permite.

Parece que algunos de los corintios se jactaban de los dones que
habian recibido (vea | Corintios 12:21-24).

5. Elamor NO SE ENVANECE.

a.
b.

C.

d.

e.

El amor verdadero es HUMILDE.

Es muy importante que reconozcamos nuestras propias debilidades y
limitaciones.

La mayoria de las contiendas en la iglesia pudieran eliminarse por
medio de este aspecto del amor verdadero (Filipenses 2:3,4).
Aunque esta faceta del amor no es actitud ni conducta natural del
hombre, es algo que podemos aprender de Cristo. Por medio de la
gracia de Dios el "machismo" natural puede ser reemplazado por la
humildad espiritual del amor.

Vea en contraste | Corintios 4:6-8,10,18; 5:1,2; 8:1,2.

6. Elamor NO HACE NADA INDEBIDO.

a.

d.

e.

f.

La palabra griega ASCHEEMONEI es muy interesante. Significa
literalmente sin esquema. Se refiere no tanto a lo interno sino mas a la
expresion externa de su caracter.

Por ejemplo, el cristiano amoroso no solamente dice la verdad,
también expresa esta verdad CON TACTO, buscando la mejor manera
para no avergonzar a nadie y para que sea aceptada.

Se esfuerza por no ofender por su modo (vea también Tito 2:7-10). Es
decoroso y nunca grosero en su forma de comunicarse y tratar a otra
persona.

Considera el efecto de sus acciones y palabras en la persona que

ama.
A veces esto significa SILENCIO.

En contraste con la actitud de los corintios (I Corintios 11:21).

7. Elamor NO BUSCA LO SUYO.

a.

b.

La ambicién egoista no cabe en la relacién cristiana porque es todo lo
opuesto del amor verdadero.

MIS planes, MIS gustos, Ml comodidad, MIS deseos, M| agenda --
todos son enemigos de la felicidad en la iglesia. "YO"y lo "MIQO" tienen
gue sujetarse voluntariamente a "TI" y lo "TUYO" si las palabras "TE
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AMOQ" son verdaderas.

El ejemplo del amor de Cristo (Mateo 20:28; Lucas 22:42; Filipenses
2:4-8) y el ejemplo del apéstol Pablo (I Corintios 9:19-22).

Note en contraste la actitud de los corintios en los litigios (6:7,8), en la
cena del Sefior (11:21) y en el uso del don de hablar en lenguas
(capitulo 14).

8. Elamor NO SE IRRITA.

a.

b.

e.

"Se irrita” (paroxunetai - griego) significa literalmente ser AFILADO
POR algo, como sacar filo a un cuchillo o0 a un machete.

Un "paroxismo" en el castellano significa la exaltacion extrema de los
afectos y pasiones.

Es natural irritarse cuando le maltratan de alguna manera. Pero el
amor verdadero no es una cualidad natural. Es fruto del ESPIRITU
(Galatas 5:22).

Muchas veces refrenamos la ira con otras personas, pero en la iglesia
y en el hogar damos riendas sueltas a la ira contra las personas que
supuestamente amamos. Esto no es verdadero amor y siempre es
destructivo (Santiago 1:20).

Este aspecto de la conducta del amor elimina de la iglesia la ira
(Gélatas 5:19-21), la griteria y la maledicencia (Efesios 4:31).

9. Elamor NO GUARDA RENCOR.

a.

La palabra griega logizomai es un término usado en la contabilidad.
Se refiere a entrar un célculo en el libro de contabilidad para tener un
registro permanente que puede ser consultado cuando se necesite.
De la misma manera, muchas personas llevan un registro permanente
de todas las ofensas cometidas contra ellas.

Muchas personas que no "hacen explosion" de ira, guardan silencio
PERO TAMBIEN GUARDAN ESTE ENOJO en su corazon.
Aparentemente tienen sus emociones bien dominadas, pero en
realidad por dentro estan hirviendo con el resentimiento.

Aprender a olvidar las ofensas es algo muy dificil para muchas
personas, pero es sefial de un amor legitimo semejante al amor de
Dios (Hebreos 8:12; Salmos 103:9,12; Isaias 38:17).

Los cristianos necesitan ser como los nifios que en dado momento
estan discutiendo pero al rato ni se acuerdan del incidente y con
mucha felicidad se estan abrazando. Habra desacuerdos y ofensas,
pero es esencial que aprendamos a dejar todo esto en el pasado.
Cuando hay amor verdadero no guardamos la cuenta de las ofensas
gue hemos sufrido. No mantenemos un archivo mental de las deudas
gue supuestamente hemos perdonado.

Es importante aprender a resolver los conflictos de hoy, hoy mismo y
dejarlos en el pasado (Efesios 4:26,27; Mateo 18:15).

Dios NO guarda rencor contra nosotros si estamos en Cristo.
Encontramos la misma palabra griega en Romanos 4:8 ("no inculpa™) y
Il Corintios 5:19 ("no tomandoles en cuenta”).

10. El amor NO SE GOZA DE LA INJUSTICIA.

a.

No siente ningln gozo cuando la persona que ama comete algun
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11.

12.

13.

14.

15.

pecado. Al contrario, siente tristeza, pero sigue amando.
b. No busca la oportunidad de criticar o condenar.
c. Larelacion fraternal en la iglesia NO es una de COMPETENCIA.

d. Incluye la idea de NO creer los rumores ni participar en propagarlos.
El amor no es chismoso.

e. Debemos comprender que NUNCA nos favorece que algo malo
suceda en la vida de nuestro hermano (vea Efesios 5:28-30).

El amor SE GOZA DE LA VERDAD.

a. Sirealmente amamos a una persona, no negaremos la verdad acerca
de ella, aun cuando se trata de sus debilidades y errores.

b. La confianza es una base fundamental de la comunidn cristiana. No
puede haber confianza a menos que SIEMPRE hablemos LA VERDAD
unos con otros. Aun cuando nos duele, LA VERDAD es esencial para
el éxito en la iglesia. Compare Galatas 4:16.

c. Una comunicacion abierta y franca entre hermanos es muy importante.
Si uno realmente ama al hermano, sentira gozo en cuanto vaya
conociendo mas y mas acerca de su vida. Se gozara en la verdad
acerca de su hermano.

d. También incluye el concepto de "LA VERDAD" de Dios. Siamamos a
otra persona, nos preocupa su relacion con la verdad de Dios revelada
en Cristo y Su Palabra.

El amor TODO LO SUFRE.

a. Literalmente stegei (griego) puede tener el significado de PROVEER
TECHO. El amor instala un techo para proteger o cubrir a la persona
que ama.

b. "Las muchas aguas no podran apagar el amor, Ni lo ahogaran los rios"
(Cantar de Los Cantares 8:7).

c. Esto significa también que el amor acepta las molestias y las cargas
causadas por la persona que ama. No protesta por las dificultades que
surgen en su vida debido a su relacién con el individuo que ama.

El amor TODO LO CREE.

a. Esto NO significa que uno cree TODO cuanto le dice otra persona.

b. Significa que hay CONFIANZA entre los seres amados. Sin esta

confianza NO puede existir una relacion intima entre hermanos en la
fe.

c. Significa que uno NO DUDA la fidelidad ni la veracidad de la persona
gue ama (a menos que SEPA que le esta mintiendo).

d. Elimina los celos que generalmente surgen por causa de la
inseguridad que siente uno.

e. Cree completamente.

El amor TODO LO ESPERA.

a. Es optimista.

b. Esperalo mejor.

c. Espera el arrepentimiento.

d. Espera completamente y siempre.

El amor TODO LO SOPORTA.

a. Jupoménei en el griego tiene referencia mas a soportar circunstancias,
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pruebas, o situaciones dificiles.

b. No hay CARGA que no estamos dispuestos a sufrir ni limite al tiempo
que lo soportaremos por una persona que realmente amamos.

c. Esto NO significa que sea FACIL ni exento de DOLOR.

E. Aungue algunos creeran que todo esto acerca del amor tiene poco que ver con
el tema de las contiendas doctrinales, no es cierto. Las contiendas doctrinales
nunca seran resueltas puramente sobre la base de argumentos escriturales.
"El conocimiento envanece, pero el amor edifica" (I Corintios 8:1). Para poder
comunicar la verdad sobre determinada doctrina a mi hermano, ayuda mucho
si él esta convencido que lo ama. Ademas, si en realidad lo amo, tendré mas
paciencia con él mientras estudiamos las Escrituras. También en muchas
ocasiones hay ofensas personales que impiden que los aspectos doctrinales
del desacuerdo sean considerados honestamente. El amor me ayudara a
reaccionar debidamente en estos casos (si soy el ofendido o el ofensor). En
sintesis, el amor es "el vinculo perfecto” (Colosenses 3:14).

*kkkkkkk

ANTES DE SEGUIR CON EL ESTUDIO
FAVOR DE CONTESTAR LA SECCION DE PREGUNTAS #3
SOBRE LAS CONTIENDAS DOCTRINALES (1)

*kkkkkkk
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LAS CONTIENDAS DOCTRINALES (2)
El Amor Responsable

A pesar de la obligacion de amar a TODOS mis hermanos, mi
RESPONSABILIDAD especifica hacia hermanos en diferentes condiciones espirituales
y morales es DIFERENTE. La expresion del amor legitimo (el amor que proviene de
Dios) no es igual en toda circunstancia. A pesar de reconocer que toda persona que ha
nacido de nuevo es mi hermano, y a pesar de amarlo (en realidad DEBIDO al amor que
le debo tener), no podré hacer caso omiso a todos los errores de mis hermanos.
Afectaran nuestra relacion de manera drastica. Segun la Biblia hay situaciones que
exigen diferentes acciones hacia mi hermano: corregirlo, rehusarlo y sefialarlo como
advertencia a otros cristianos. Hay varias preguntas fundamentales que merecen una
respuesta. ¢Cuando debo CORREGIR o REPRENDER a mi hermano? ¢Cuando
debo REHUSAR a mi hermano? ¢ Cuales con los limites de la comunién? ¢ Cuando
debo SENALAR a mi hermano y advertir a otros hermanos de su error? ¢Cuando debo
estar de acuerdo en NO estar de acuerdo con mi hermano? ¢Hay diferentes NIVELES
de comunién?

La palabra mas comun traducida "corregir" o "reprender” en la Biblia es de la
palabra griega elegcho que significa CONVENCER. Es la misma palabra traducida
"convencer" en Juan 16:8 con referencia a la obra del Espiritu Santo. Hay ocasiones
cuando debo CORREGIR o REPRENDER a mi hermano (Il Timoteo 4:2). En Efesios
5:3-13 encontramos una lista de practicas que deben ser reprendidas en vez de
practicadas por los hijos de Dios. La reprension es una de las buenas obras que el
obrero del Sefior debe cumplir por medio de las Escrituras inspiradas (Il Timoteo
3:16,17). Una de las responsabilidades de los ancianos es la de "tapar la boca" de
aquellos que ensefian lo que no es debido (Tito 1:9-11). Timoteo recibi6é del apostol
Pablo el encargo de corregir a algunos maestros en Efeso que ensefiaban doctrinas
extrafias (I Timoteo 1:3-7). Aun los ancianos que persisten en el pecado deben ser
reprendidos publicamente (I Timoteo 5:20). No debemos olvidar que cuando es
necesario corregir al hermano, la actitud nuestra es un elemento de vital importancia
gue afecta directamente los resultados de la correccién (Il Timoteo 2:24-26; Galatas
6:1,2; Il Timoteo 4:2). Es necesario aprender a CONTENDER por la fe (Judas 3) SIN
ser CONTENCIOSO.

Lamentablemente, hay ocasiones cuando, a pesar de la claridad de las
instrucciones biblicas y la mansedumbre, paciencia y amor con los cuales se
presentan, un hermano no acepta la correccién. En algunas de estas ocasiones se
hace necesario REHUSAR a mi hermano. Estudiaremos esto en términos mas
especificos en la siguiente subdivision del estudio sobre "La Comunion Fraternal”. Por
el momento es suficiente tomar en cuenta que este rechazo es aplicable tanto en casos
de hermanos que persisten en propagar ciertos errores doctrinales (Il Juan 10,11)
como también en casos de hermanos que persisten en practicar ciertos errores morales
en su vida personal (I Corintios 5:11).

Tal vez el caso que requiere mas sabiduria es el de saber cuando debo SENALAR
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a mi hermano y ADVERTIR a otros hermanos contra su ejemplo o ensefianza
(Romanos 16:17,18). Hay varios textos en el Nuevo Testamento que nos advierten
contra los falsos maestros en términos generales (Mateo 7:15-25; | Juan 4:1-6).
También hay varios ejemplos de advertencias directas contra ciertas doctrinas
especificas y grupos especificos: los fariseos en Mateo 23; el ascetismo en
Colosenses 2:20-23 y | Timoteo 4:1-5; la doctrina de los "judaizantes” o sea la
obligacién de guardar la ley en Galatas; la doctrina gndstica en | Juan y Il Juan; errores
sobre los dones espirituales en | Corintios 12-14; la doctrina que negaba la resurreccién
en | Corintios 15; errores sobre la segunda venida de Cristo en Il Tesalonicenses 2; el
libertinaje en Il Pedro 2; los que tenian la doctrina de Balaam y la de los nicolaitas
(Apocalipsis 2:14,15) y la de Jezabel (Apocalipsis 2:20-23). Ademas en Il Timoteo
2:16-18 el apo6stol Pablo nombra especificamente a Himeneo y Fileto como maestros
falsos que deben ser rehusados porque habian trastornado la fe de otros hermanos con
su ensefianza falsa que la resurreccion ya habia ocurrido.

La Comunién Fraternal

"Y perseveraban en la doctrina de los apéstoles, en la comunidn unos con otros,
en el partimiento del pan y en las oraciones" (Hechos 2:42).

iHermandad y comunién NO son sinénimas! Esto significa que tengo HERMANOS
con los cuales NO puedo estar en COMUNION. La hermandad se basa sencillamente
en el nuevo nacimiento. La verdadera comunion fraternal se basa ademas de esto en
ANDAR EN LA LUZ (I Juan 1:6,7) o sea en PRACTICAR LA VERDAD (compare Juan
3:20,21). Ha de ser obvio que aquellos que no han nacido de nuevo no son hijos de
Dios y como consecuencia no tienen comunién con Dios (Efesios 2:12,13). De igual
manera aquellos que no son hijos de Dios no son hermanos de los hijos de Dios y
como consecuencia no tienen comunién con la familia de Dios. Ademas, el hijo prodigo

(el gue no anda en luz) siempre es hijo PERO ha abandonado la comunién con su
Padre y con el resto de la familia.

Claro esta que todo hijo que esta en comunién con el Padre también tiene el
derecho de estar en comunion con la familia de Dios (la iglesia). De igual manera, todo
hijo que no esta en comunioén con el Padre, no esta en comunién legitima con la familia
de Dios (la iglesia). En algunos casos que la Biblia describe con toda claridad (por
ejemplo en | Corintios 5:11-13) el deber de la familia (iglesia) es aclarar que por su
propia conducta el hijo rebelde ya no tiene comunién con Dios sino que su comunion es
con Satanas (I Corintios 5:4,5; vea también | Timoteo 1:18-20).

Hay dos tendencias erradas en las iglesias de Cristo. La primera tendencia
peligrosa es la misma que se presentd en Corinto: la tolerancia de aquello que Dios
claramente no tolera (I Corintios 5:6-8). En este caso se permite INDEBIDAMENTE
gue un hermano que ha perdido su comunién con Dios goce de la comunion de la
familia de Dios. Hay dos efectos negativos de esta tolerancia: (1) el hermano rebelde
no reconoce la gravedad de su pecado y (2) los deméas miembros de la familia se
pueden contagiar de la misma maldad. La segunda tendencia peligrosa es la de
establecer limites a la comunién con la familia de Dios que Dios Mismo no ha
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establecido. En este caso limitamos la gracia de Dios, establecemos limites arbitrarios
y promovemos cierto concepto legalista de la comunién con Dios.

Es importante reconocer que hay limites a la comunién con Dios, y como
consecuencia, limites a la comunidn con la familia de Dios (recordando que ésta
depende de la primera). Pero de igual importancia es reconocer que hay lugar en la
familia de Dios para diferentes niveles de madurez espiritual y moral. También hay
lugar en la familia de nuestro Padre para opiniones diferentes (atn cuando una opinién
es correcta y la otra equivocada - vea el estudio sobre las opiniones basado en
Romanos 14:1 - 15:7 que incluimos en este cursillo en la pagina 35). Aun hay lugar en
la familia de Dios para cierta mala comprension doctrinal (la iglesia en Corinto es un
ejemplo excelente de este principio). Esto no quiere decir que no vamos a exhortar a
hermanos que cometen pecados por su falta de madurez espiritual o moral. No
significa que no vamos a corregir por medio de las Escrituras a aquellos hermanos que
tienen mala comprension doctrinal. Hay que hacerlo, pero al mismo tiempo NO los
debe CORTAR de la COMUNION de la familia de Dios porque, segin estos textos,
Dios NO los ha cortado de Su comunion todavia. Su gracia es inmensa para con Sus
hijos (vea Romanos 5:1,2 y el contexto). No obstante, esta gracia no es licencia para
seguir practicando el pecado (Romanos 6:1 y el contexto). No esta dentro del propdsito
de este curso presentar una explicacion detallada de lo que significa vivir bajo gracia,
pero sugiero un estudio cuidadoso de las epistolas de Pablo a los Galatas y a los
Romanos. Un concepto deficiente de la gracia de Dios y una aplicacion legalista de los
mandamientos novotestamentarios es uno de los factores que afectan nuestra actitud
hacia los errores (doctrinales, espirituales y morales) de nuestros hermanos.

Claramente hay diferentes niveles de INTIMIDAD y ACUERDO en la comunién
fraternal de la misma manera que hay diferentes niveles de INTIMIDAD y ACUERDO
en la comunién que tienen diferentes individuos con Dios. TODO cristiano fiel tiene
comunién con Dios, PERO no todos APROVECHAMOS la misma intimidad en nuestra
RELACION PERSONAL con el Padre. Esta relacion personal e intima con Dios
depende EN PARTE de guardar la Palabra de Cristo (Juan 14:23). El apostol Juan
insiste que el cristiano tiene que ANDAR EN LUZ para tener comunioén con Dios (I Juan
1:5-7). ANDAR EN LUZ significa PRACTICAR LA VERDAD (I Juan 1:6; Juan 3:20,21).
Por supuesto, NINGUNO conoce toda la verdad perfectamente y NINGUNO practica
toda la verdad perfectamente. Pero por la gracia de Dios y por medio de la sangre de
Jesucristo Dios perdona estos errores siempre y cuando la PRACTICA de nuestra vida
sea guardar la Palabra de Cristo o sea la verdad. En Cristo, Dios nos acepta
PLENAMENTE en Su comunidén a pesar de nuestras flaquezas pero claramente NO
andamos tan cerca de Dios como otros que lo conocen mejor y siguen con mas
cuidado Sus instrucciones.

De la misma manera hay diferentes niveles de intimidad entre hermanos en Cristo.
Debemos aceptarnos unos a otros como hermanos a pesar de nuestras flaquezas
porque TODOS hemos sido redimidos por la sangre de Cristo, adoptados por el Padre
Celestial como hijos, y sellados con el Espiritu Santo. Dos hermanos que estan muy
interesados en el evangelismo personal y lo practican juntos, gozaran de una relacion
mas estrecha que la que tienen con otros hermanos que no participan en esta buena
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obra. Lo mismo sera cierto en las diferentes actividades del pueblo de Dios. Ademas
si, por ejemplo, dos hermanos estan de acuerdo sobre varios temas biblicos que
consideran muy importantes, claramente van a compartir mas espiritualmente que con
otros hermanos con los cuales NO estan de acuerdo sobre los mismos temas que
consideran muy importantes. Esta diferencia va a ser ain mas marcada si se trata de
practicas diferentes en vez de solamente conceptos diferentes. Un hermano que cree
firmemente que no debemos dar dinero de la ofrenda de la iglesia a un hogar que cuida
a los huérfanos sentira mayor intimidad espiritual con otro hermano de la misma
conviccion gue con un hermano que participa en una congregacion que usa parte de la
ofrenda de esta manera que él considera incorrecta. Pueden (y deben) amarse,
respetarse y considerarse como hermanos, pero esta diferencia practica tendra un
efecto negativo en su relacion personal o sea en el nivel de comunién (asociacién) que
pueden gozar. Hay mucho que pueden hacer juntos sin ofender la conciencia PERO,
para el hermano que insiste que no debemos ayudar econémicamente de la ofrenda a
los orfanatorios, el momento de la ofrenda presenta un obstaculo para seguir
compartiendo (teniendo comunion) con los hermanos que dedican un porcentaje de su
ofrenda para este fin.

Sugiero que lo debemos hacer en estos casos es: (1) RECONOCERNOS unos a
otros como HERMANOS; (2) TRATARNOS unos a otros como hermanos en vez de
tratarnos como enemigos; (3) PARTICIPAR JUNTOS en todo cuanto nos sea posible y
buscar cada vez mas oportunidades para cultivar nuestra relacion fraternal; (4)
RESPETAR la CONCIENCIA de cada uno; (5) ESTUDIAR la PALABRA DE DIOS
juntos en un ambiente de amor y respeto y con el propésito de comprendernos mas y
también comprender mejor la voluntad de Dios (incluyendo temas de acuerdo y
desacuerdo).

El problema mas dificil que tenemos en la aplicacién de la ensefianza biblica sobre
la comunién fraternal esta en el campo doctrinal. Por ejemplo, entendemos claramente
(aunque no siempre se practica) que un hermano que persiste en la fornicacion,
después de largos esfuerzos por restaurarlo a la santidad, tendra que perder su
comunién con la iglesia. Pero lo dificil es decidir hasta qué punto debemos tener
comunion con hermanos que carecen del mismo conocimiento doctrinal que nosotros
tenemos o que tienen practicas diferentes (como las 17 que se mencionan en el
principio de esta seccion del estudio). Sabemos que la Biblia dice en Il Juan 9 que
"Cualquiera que se extravia, y no persevera en la doctrina de Cristo, NO TIENE A
DIOS". Esto claramente ensefia que ha perdido su comunién con Dios. Y los
siguientes dos textos ensefian con igual claridad que nosotros NO DEBEMOS TENER
COMUNION con tales personas tampoco (Il Juan 10,11). ¢Cuando es aplicable esta
limitacion? La pregunta NO es: "¢ Cuando debemos corregir a un hermano que trae
una doctrina diferente?" SINO "¢ Cuando debemos REHUSAR a un hermano que trae
una doctrina diferente?". Sabemos, sobre la base de Romanos 14 que si se trata de
una doctrina diferente sobre guardar ciertos dias especiales, que NO debemos
rechazar a nuestro hermano por esto sino RECIBIRLO. Lo mismo es cierto en cuanto a
aquellos que creen que solamente deben comer legumbres (vegetarianos). Tal vez sea
atil considerar los casos biblicos en los cuales la Palabra nos aclara especificamente
gue determinada doctrina diferente resulta en la pérdida de la comunion con Dios.
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Uno de los casos mas claros se encuentra en Galatas 1:6-9. En este texto Dios,
por medio del apéstol Pablo, pronuncia el anatema sobre aquellos que anuncian "UN
EVANGELIO DIFERENTE". En el contexto de la epistola a los Galatas se refiere
especificamente a aquellos que trataban de unir ciertos aspectos de la ley de Moisés
con el evangelio de Cristo. Insistian que era necesario guardar la circuncision (y
posiblemente otras obras de la ley) para ser salvo (Géalatas 5:1-4; compare Hechos
15:5). El resultado fue un evangelio PERVERTIDO y la maldicion (Galatas 3:10). Por
tanto, cuando un hermano presenta una doctrina que cambia la esencia del evangelio e
insiste en ello, lo debo rehusar.

En 1l Juan 9-11 aprendemos que perdemos la comunién con Dios si no
perseveramos en "la doctrina de Cristo". Dios nos revela en el mismo texto que
nosotros debemos REHUSAR a cualquier predicador que no trae "ESTA DOCTRINA".
Al examinar el contexto inmediato descubrimos que se refiere especificamente a
aqguellos que "no confiesan que Jesucristo ha venido en carne" (Il Juan 7; lea también |
Juan 2:22,23; 4:1-6; Il Pedro 2:1). Es facil entender que una doctrina que niegue la
naturaleza humana/divina de nuestro Salvador es tan fundamental que nos hara perder
el "fruto" de nuestro "trabajo” (Il Juan 8). Por tanto, cuando un hermano presenta una
doctrina que ataque la persona de Jesucristo (sea Su humanidad o sea Su Deidad), tal
hermano debe ser REHUSADO. Encontramos una aplicacion amplia de esto en la
epistola del apostol Pablo a los Colosenses. Pablo exalta la persona de Jesucristo
(Colosenses 1:18) y advierte contra aquellos que basan sus ensefianzas en filosofias y
tradiciones de los hombres (Colosenses 2:8) en vez de respetar la autoridad de
Jesucristo (Colosenses 2:9,10,19). Advierte que éstos nos pueden privar de nuestro
premio (Colosenses 2:18).

Cristo reprende a la iglesia en Tiatira porque toleraba "que esa mujer Jezabel, que
se dice profetisa, ensefie y seduzca" a los siervos de Dios "a fornicar y a comer cosas
sacrificadas a los idolos" (Apocalipsis 2:20; compare Apocalipsis 2:14,15). En este
caso tenemos una ensefanza falsa que produce inmoralidad sexual (vea también
Judas 4; Il Pedro 2:10,14,18,19) e idolatria. La iglesia no hubiera tolerado esto.
Parece que algunos reconocieron que era falsa la ensefianza y no la practicaban
(Apocalipsis 2:24), pero no la quitaron de la iglesia tampoco. También relacionado con
este punto, en Il Timoteo 3 encontramos una lista de practicas carnales que
caracterizan a ciertos hombres que "resisten a la verdad" y el Espiritu Santo nos
exhorta: "a éstos EVITA" (Il Timoteo 3:5). Cuando una doctrina afecta nuestra lealtad
al Dios Unico o destruye nuestra relaciéon con el Dios Santo por medio de la
inmoralidad, el hermano que la ensefa debe ser REHUSADO.

Himeneo y Fileto son dos de muy pocos falsos maestros que se mencionan por
nombre en el Nuevo Testamento (Il Timoteo 2:16-18). Ellos "se desviaron de la
verdad" y ensefiaban "que la resurreccion ya se efectu6”. Una doctrina falsa que
trastorna la fe de los hermanos en la esperanza eterna que Cristo nos ha dado es tan
peligrosa que hermanos que lo ensefian deben ser sefialados y evitados (vea también |
Corintios 15:13,14,33,34; 1l Pedro 3:3-18).
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El apdstol Pablo también advierte a Timoteo contra algunos predicadores que no
se conforman "a las sanas palabras de nuestro Sefor Jesucristo" (I Timoteo 6:3).
Aunque menciona que estan obsesionados con "cuestiones y contiendas de palabras”,
no menciona ninguna doctrina falsa especifica, pero los identifica como aquellos que
"toman la piedad como fuente de ganancia" (I Timoteo 6:5; compare Tito 1:10-16).
"APARTATE de los tales" es el mandamiento de Dios (I Timoteo 6:5).

Uno de los pocos textos que mencionan la APOSTASIA es | Timoteo 4:1-3. Las
doctrinas de demonios mencionadas especificamente son: prohibir casarse y mandar
abstenerse de ciertos alimentos. Este caso es interesante porque no promueve la
inmoralidad ni parece tratar ningun punto doctrinal FUNDAMENTAL como los otros
textos que hemos estudiado. No obstante, cuando estudiamos el desarrollo historico
de la doctrina ascética mencionada en este texto (tanto en el gnosticismo como
también posteriormente en la Iglesia Catdlica Romana) queda claro que se trata de un
error fundamental que afecta muchos aspectos de la vida y la religion cristiana.
Ademas, cuando un maestro o una religién pretende tener la autoridad de PROHIBIR
como malo algo que Dios ORDENA como bueno, uno claramente se esta rebelando
contra la autoridad divina y su soberbia resultara en la condenacion. Compare el caso
de hermanos que andaban "desordenadamente” en Tesaldnica (Il Tesalonicenses 3:6-
15).

Pablo también le advierte a Tito contra "el hombre que cause divisiones" (Tito
3:10). Este hermano debe ser amonestado, pero si no responde a las amonestaciones,
debe ser DESECHADO. ElI tnico error doctrinal mencionado en este contexto se
relaciona con "las cuestiones necias, y genealogias, y contenciones, y discusiones
acerca de la ley" (Tito 3:9; compare | Timoteo 1:3-7).

Por lo general aplicamos "la doctrina de Cristo” (Il Juan 9) a cualquier ensefianza
presentada en el Nuevo Testamento no solamente a doctrinas relacionadas con la
persona de Jesucristo. Como principio general me parece obvio que debo rechazar
cualquier doctrina que no esta de acuerdo con lo que Cristo y Sus apoéstoles ensefian
en el Nuevo Testamento. Cristo Mismo dice que aquellos que no hacen la voluntad de
Dios seran cortados en el dia final y esto a pesar de haber hecho mucho en Su nombre
(Mateo 7:21-23). Y estoy de acuerdo que limitar la frase "la doctrina de Cristo"
Unicamente a la ensefianza que "Jesucristo ha venido en carne” es incorrecto. Tiene
gue haber aplicaciéon en principio de los diferentes errores especificos corregidos en el
Nuevo Testamento. Pero ¢significa esto que si me equivoco en CUALQUIER parte de
"la doctrina de Cristo", perderé mi comunion con Dios? Creo firmemente que debo
hacer TODO ESFUERZO por entender y practicar correctamente TODA ensefianza de
Dios. ¢Pero si me equivoco en un punto de doctrina (ensefianza), pierdo la comunién
con Dios? ¢No era esto el sistema de la ley (Gélatas 3:10-12; Santiago 2:10)? Sino
esta claro que un hermano ha perdido la comunidn con Dios por determinado error que
Veo en su ensefianza o vida, ¢podré yo rehusarlo?

Tomemos un ejemplo practico. Sitienen razon los hermanos que insisten en una
sola copa en la cena del Sefior, y si yo me equivoco en esto al creer con toda
sinceridad que la copa NO se refiere al recipiente sino al fruto de la vid, ¢ por este error
perderé el fruto de mi trabajo? Estoy de acuerdo que debo hacer todo lo posible por
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entender y practicar correctamente todo lo relacionado con la cena del Sefior, pero

¢, qué sucede si me equivoco en este punto de la copa? ¢ Pierdo la comunién con Dios?
Para nosotros que creemos que la Biblia no ensefia que sea necesario usar solamente
un recipiente o copa en la cena, nos parece facil decir que este punto no es doctrina
SINO opinién o que es algo insignificante. Pero para aquellos hermanos que creen
firmemente que el recipiente tiene significado espiritual (el nuevo pacto) y que estamos
obligados a seguir el ejemplo de Cristo y los apdstoles de beber del mismo céliz, este
punto es parte de "la doctrina de Cristo". ¢Es aplicable Il Juan 9-11 a esta doctrina?
¢Por qué no? ¢ Cémo podemos distinguir entre las doctrinas ESENCIALES que
deciden las lineas de comunién?

Si tomamos la posicion que CUALQUIER error nos excluye de la comunién con
Dios y Su iglesia, tenemos que contestar dos preguntas muy dificiles: (1) ¢Diremos lo
mismo en cuanto a cualquier error de caracter? Por ejemplo, si soy culpable de hablar
palabras corrompidas (Efesios 4:29) o de "maledicencia”, "amargura", o "griteria"
(Efesios 4:31), ¢ debo ser excluido de la comunién de la iglesia? Recuerde que la
pregunta NO es si me deben corregir cuando cometo estos errores SINO si me deben
REHUSAR. (2) ¢Estamos seguros que nosotros ensefiamos exactamente lo correcto

en todo punto de doctrina? No creo que ninguno se atreve a decir que conoce y
ensefia la verdad sobre cada punto. A través de los afios hay varios puntos de doctrina

gue antes entendia de otra manera. Supongo que todo cristiano fiel va creciendo en el
conocimiento doctrinal al igual que en la capacidad de vivir en santidad.

Quiero repetir que TODO cristiano esta obligado a seguir el MODELO establecido
en el Nuevo Testamento. El miembro de la iglesia que REHUSA este modelo inspirado
se estd REBELANDO contra Dios Mismo. También tenemos la obligacién de examinar
las ensefanzas de otros hermanos a la luz de este MODELO escritural (I Juan 4:1,6).
Si la ensefianza no cabe en el molde espiritual establecido por el Espiritu Santo,
tenemos el deber de RECHAZARLA.

Aunque tenemos la tendencia de verlo todo como BUENO o MALO, VERDAD o
ERROR, si somos sinceros con nosotros mismos creo que reconoceremos hay otros
factores que influyen en nuestras convicciones. Sugiero que cada cristiano debe
examinar sus convicciones y tratar de decidir donde caben en las siguientes categorias:
(1) LO QUE PREFIERO (los gustos); (2) LO QUE CONSIDERO MAS PRUDENTE O
BENEFICIOSO sobre la base de las Escrituras, la experiencia, y el conocimiento que
tengo de la situacion (las opiniones); (3) LO QUE CONSIDERO OBLIGATORIO o
PROHIBIDO sobre la base de las Escrituras (los limites).

Las Opiniones

ROMANOS 14:1 - 15:7

"Recibios los unos alos otros, como también Cristo nos recibio, para gloria de
Dios" (Romanos 15:7).
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=

10.
11.

La base: Cristo nos recibe y nos une (15:7).

No para contender sobre opiniones (14:1).

a. Siel débil insiste en contender, esto hace imposible su recepcion (la comunién
plena). Vea Tito 3:10,11.

b. Silorecibimos sélo o principalmente para convencerlo, erramos.

"¢ Quién tiene razén?" es algo que NO se trata en este contexto. Este concepto

contradice la filosofia religiosa de muchos cristianos.

a. Hay asuntos que no tienen una sola respuesta o solucion.

b. No es pecado practicarlo, pero cuando lo manda se convierte en apostasia (|
Timoteo 4:1-5).

c. Claramente eran temas de mucha importancia en las mentes de los hermanos
involucrados en la contienda.

d. Compare la circuncision.
(1) Timoteo (Hechos 16:1-4; note el contexto).
(2) Tito (Galatas 2:1-5; vea Gélatas 5:1-4; Hechos 15:1,2,5).

Dos actitudes esenciales (14:3).

a. No menospreciar al débil.

b. No juzgar al hermano que no acepta su criterio.

La BASE de la comunion NO es estar de acuerdo SINO entender que Dios nos

recibe pero no sobre la base de estos puntos "mindsculos” (14:3,4).

No significa que no debemos tratar de hacerlo TODO correctamente (incluyendo

los puntos "mindsculos") (14:5; vea Mateo 23:23).

a. PERO ninguno tiene entendimiento perfecto de la doctrina del Sefior.

b. No podemos ser rebeldes PERO esto no significa que debemos condenar a
hermanos que se han equivocado en algun punto sinceramente.

Dos puntos esenciales (14:5,6).

a. No ofender su propia conciencia (14:5; vea 14:22,23).

b. Hacerlo "para el Sefor" (sinceramente) (14:6).

A LOS DEBILES:

a. Seremos juzgados por nuestro propio Sefior (14:7-12; Mateo 7:1-5).

b. No se preocupe por decidir el destino eterno de su hermano en estas bases.

A LOS FUERTES: Recordemos lo que realmente es importante (14:13-21).

a. Libertad voluntariamente limitada.

b. La salvacion. No debe ser "tropiezo”. (Romanos 14:13-16).

(2) Ser "tropiezo" NO es que otro hermano crea que yo ande mal en
determinada préctica.

(2) Ser "tropiezo" ES que otro hermano débil haga algo que ofende su
propia conciencia por influencia mia.

(3) Ejemplo: Comer carne (vea también | Corintios 8-10) cuando cree que

no debe porgue vea que yo lo haga.
c. Lajusticia, la pazy el gozo en el Espiritu Santo (Romanos 14:17,18).
d. Lo que contribuye a: la pazy la edificacion (Romanos 14:19,20).
e. Elejemplo de Pablo (I Corintios 9:19-22).
Sigamos el ejemplo de Cristo: no agradarnos a nosotros mismos (15:1-3).
Es posible tener un mismo sentir y estar unanimes sin estar de acuerdo en cada
punto minusculo (15:5,6).
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12. Por tanto, RECIBIOS LOS UNOS A LOS OTROS (15:7).

a. ¢Como?
b. ¢Para?
Conclusion:

a. Cuando hay diferencias entre individuos en la misma congregacion.
(2) Practicas personales.
(2) Practicas a nivel congregacional.

b. Cuando hay diferencias entre congregacionales.
(2) Practicas personales.
(2) Practicas a nivel congregacional.
3) Cuando se visiten (a nivel intercongregacional).

CONCLUSION A LA SECCION SOBRE LAS CONTIENDAS DOCTRINALES :

A.

Por ser un pueblo que ama la verdad y que esta convencido que es nuestro
deber CONTENDER POR LA FE, el problema de las contiendas doctrinales
nunca desaparecera por completo.

Es vital que aprendamos a CONTENDER por la verdad sin ser
CONTENCIOSOS.

Es importante reconocer que la inica manera de mantener la unidad en la
iglesia mientras tratemos de lograr la unidad doctrinal es por medio del
ESPIRITU de la unidad.

Hay que EVITAR las tendencias opuestas de (1) cortar de comunién a toda
persona que no concuerda con nosotros en todo y (2) aceptar en nuestra
comunién a toda persona sea cual sea sus convicciones y practicas
doctrinales.

Una de las capacidades que nos urge desarrollar para mantener la unidad es la
de saber CORREGIR sin provocar y RECIBIR CORRECCION sin ser
ofendidos.

Debemos pedir mucha sabiduria para comprender como y cuando aplicar las
instrucciones biblicas sobre las OPINIONES diferentes. jQue Dios nos ayude
a distinguir entre los GUSTOS personales, las OPINIONES, y los LIMITES de
comunion establecidos por Dios Mismo!

*kkkkkkk

FAVOR DE CONTESTAR AHORA LA SECCION DE PREGUNTAS #4
LAS CONTIENDAS DOCTRINALES (2)

*kkkkkkk
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RESOLVIENDO EL CONFLICTO (1)

Ejemplos Biblicos

"Y estas cosas les acontecieron como ejemplo, y estan escritas para
amonestarnos a nosotros” (I Corintios 10:11).

l. LAS BASES FUNDAMENTALES PARA LA UNIDAD PRESENTADAS EN |

CORINTIOS.

"Que estéis perfectamente unidos en una misma mente y en un mismo sentir" (
Corintios 1:10).

A.

B.

El problema fundamental que Pablo sefiala en Corinto es la CARNALIDAD (I
Corintios 3:3,4).
Debemos poner la lealtad y el honor a Cristo SOBRE TODO (I Corintios 1).

1.
2.
3.

4.

No al "YO" (1:12).

No a determinado predicador.

PORQUE (1:13):

a. Cristoes.

b. Cristo muri6é por todos nosotros.

c. Todos fuimos bautizados EN el nombre de Cristo.

Se logra POR dar el énfasis debido a la CRUZ (1:17,18,23; 2:2).

Debemos reconocer la fuente: CRISTO y EL ESPIRITU SANTO (I Corintios 1-

2).

gRwn e

Nuestra eleccion ilogica (1:26-29).

Nuestra salvacion por gracia (1:30,31).

Nuestra conversion por siervos débiles (2:3-5).

La recepcion de la sabiduria divina por el Espiritu Santo (2:7-10).

El discernimiento humilde del hombre espiritual (2:14,15). Guiado por el
Espiritu Santo no por si mismo.

Debemos reconocer la funcion de predicadores: SIERVOS (I Corintios 3-4).

1.
2.
3.

4.

| Corintios 3:5

No son "algo" (3:6,7).

La iglesia es DE DIOS.

a. Su labranza (3:9).

b. Su edificio (3:9).

c. Sutemplo (3:16,17).

d. Nosotros somos SUS colaboradores (3:9).

Nuestro ministerio sera juzgado sobre la base de la FIDELIDAD (4:2) por
Cristo (4:3-5).

Debemos estar unidos contra la inmoralidad descarada (I Corintios 5-7).
Debemos aprender a ceder los derechos (I Corintios 8-10).

1.
2.

El conocimiento versus el amor (8:1).
Hay que considerar al hermano débil (8:11-13).
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3. Hay que ceder los derechos para ganar a mayor numero (9:19-23).
4. Preguntas vitales: ¢Conviene? ¢Edifica? (10:23-11:1).

G. Debemos practicar el amor espiritual (I Corintios 12-14).

El propdsito de los dones (12:7; 14:26-28).

La unidad de CRISTO (12:12,13).

No subestimar su propio valor (12:15-18).

No jactarse ni subestimar el valor de otros hermanos (12:21,22).

El plan de Dios para la unidad no se basa solamente en la doctrina

(12:24,25).

6. El"camino aun mas excelente" (13:4-7). Vea el estudio de la conducta del
amor sobre la base de | Corintios 13 en este cursillo en las paginas 24-28.

Debemos recordar el principio y el fin de nuestra fe: EL EVANGELIO (I

Corintios 15).

akrwpE

Il. LA ENVIDIA NO PROVOCADA: Cainy Abel (Génesis 4:2-15).

A.

El rechazo: Jehova "no miré con agrado a Cain y a la ofrenda suya" (Gen.
4:5).
1. Muy independiente de su relacién con Abel.
2. Causado por sus propias acciones:
a. NO HIZO BIEN (Gen. 4:7).
b. No actué6 con fe (Hebreos 11:4).
La reaccion emocional:
1. "Se ensafo”
2. "Decay0 su semblante"
3. Laenvidia (I Juan 3:12; Gen. 4:4,5).
La solucion potencial (Gen. 4:7).
1. Hacer bien
2. No dejarse dominar por el pecado.
Los resultados:
1. El homicidio premeditado (Gen. 4:8).
2. Lamentira a Dios (Gen. 4:9).
3. El castigo (Gen. 4:11,12).

Ill. ABRAM EL PACIFICADOR (Génesis 13:1-12).

Abram anticipo6 el peligro (Gen. 13:8; Santiago 3:5).

Abram tomo la iniciativa.

Abram actu6 pronto.

1. En contraste con la tendencia de NEGAR la existencia de problemas en
iglesias.

2. En contraste con la tendencia de SOPORTAR problemas por afios sin
buscar ayuda hasta que haya poca esperanza.

Abram cedi6 lo de menos valor para ganar lo mas importante.

1. No sencillamente cedio al otro.

2. Ambas partes tienen que sentir que se satisfacen sus necesidades.

3. Vencié la tentacion de defenderse para estar seguro que no nos ganen
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F.

ventaja ni se aprovechen de nosotros.

Abram estuvo dispuesto a pagar el precio que demanda la paz.

1. Elejemplo de Cristo: Filipenses 2:6-8; | Pedro 2:24

2. Muchas veces no estamos dispuestos a arriesgar las consecuencias de
ser bondadoso.

3. Uno nunca pierde por ser generoso (vea Filipenses 4:19).

Abram perseveré en el amor (Génesis 19; | Corintios 13:4).

JUECES SUPERFICIALES: (Numeros 32; Josué 22).

Hay que aprender la diferencia entre "JUZGAR" y "DISCERNIR".

1. Compare Mateo 7:1,6; 12:33

2. Cuidado cuando tiene conocimiento limitado.

3. Cuidado cuando el propdsito es juzgar en vez de reconciliarse.

Cuidado con las ACUSACIONES DE SEGUNDA MANO.

1. Los CHISMES.

2. Santiago 3:5,6

3. Muchas veces la opinidn de la mayoria se basa en un minimo de
informacion.

iPACIENCIA!

1. Alguien insistié que era muy pronto decidir a favor de la guerra abierta
como solucién Unica.

2. Hay que buscar otras soluciones y dar tiempo para que funcionen.

Hay que INVESTIGAR las acusaciones.
1. Enviaron delegados para confrontar las tribus "rebeldes" cara a cara.
2. Vea Mateo 5:23; 18:16.
3. Muchas veces el problema es que interpretamos mal las intenciones de
otro hermano.
a. Hay que preguntar directamente sobre las intenciones de otro
hermano.
b. Hay que explicar directamente al otro hermano cual son sus
intenciones.
La RESPUESTA BLANDA resuelve muchos problemas.
1. Larespuesta de los acusados (Josué 22:15-20,21-29).
2. Proverbios 15:1
CELEBRACION de paz (Josué 22:33).

V. CRECIMIENTO Y CONFLICTO: Una Queja Legitima (Hechos 6:1-7).

A.

B.

Factores causantes del conflicto:

1. Falta de obreros causada por el crecimiento.

2. Hambre que resultd de obreros insuficientes dedicados a este ministerio.

3. La sospecha de prejuicio étnico.

Resolviendo el problema:

1. Hay que aceptar que hay problema y escuchar las quejas para tener la
informacion necesaria para resolver el problema.

2. Hay que iniciar la accién. De nada sirve estarse lamentado del problema.
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6.

Hay que actuar.

Hay que involucrar a toda la iglesia en la solucion del problema (6:2).

Hay que aclarar las prioridades (6:2).

a. No se trata de competencia entre la obra evangelistica y la
benevolencia.

b. Cada persona en la iglesia no debe cumplir cada ministerio de la
iglesia.

c. Muchas veces es posible lograr las metas de ambas partes.

Hay que delegar la responsabilidad (6:3,4).

a. Compare Exodo 18:13-26.

b. Es un error grave cuando los predicadores o los ancianos quieren
manejarlo todo.

c. Esun error de igual gravedad cuando la iglesia quiere que los
predicadores o ancianos lo manejen todo.

Hay que aceptar las normas espirituales para los hermanos a los que se

asignan responsabilidades delicadas.

C. Elresultado es: la eficiencia, la paz y el crecimiento.

VI. CUANDO ENSENANZAS ERRADAS AMENAZAN LA UNIDAD: La Circuncisién o
La Fe (Hechos 15:1-35).

A. Aunque se debe permitir la diversidad de opiniones en la iglesia (Romanos
14:1-12), hay ocasiones cuando ensefianzas erradas son asunto de salvacion
o condenacion (Hechos 15:1).

1.

2.

Hay mas sobre asuntos de opinién en la seccion titulada: "Las Contiendas
Doctrinales".

Es importante notar que aun aquellos que insistian en la doctrina errada
de la circuncisiéon fueron considerados como HERMANOS (Hechos 15:5).

B. Es esencial escuchar en forma equitativa los diferentes puntos de vista.

1.
2.

3.
4.
5.
E
1

N

Dejar lugar para discusion adecuada.

Hacer preguntas basicas (Hechos 15:7-11):

a. ¢Cdomo ha tratado Dios este asunto en el pasado?

b. ¢Cuales seran las consecuencias de seguir la acciéon sugerida?
Escuchar a testigos fieles (Pablo y Bernabé) (Hechos 15:12).
Probar la experiencia a la luz de las Escrituras (Hechos 15:16,17).
Hablar la verdad en amor (vea Efesios 4:15).

s importante sanar las heridas causadas por el conflicto.

Expresar y manifestar el amor a todos (incluyendo aquellos cuya
ensefianza ha sido rechazada) (Hechos 15:19-21).

Comunicarse por escrito y personalmente (Hechos 15:22,23).

No ceder en asuntos esenciales (Hechos 15:23-29).

Ser paciente en asuntos secundarios (Hechos 15:28,29; vea Colosenses
2:16,20,21).

Seguir animando a los hermanos involucrados en el conflicto (Hechos
15:31,32)
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VII.

VIII.

A VECES HAY QUE ACORDAR ESTAR EN DESACUERDO: Pabloy
Bernabé (Hechos 15:36-41)

Hay que aceptar que los desacuerdos surgen entre hermanos FIELES.

1. Note las emociones y convicciones fuertes de ambos.

2. Se trata de algo muy importante: un viaje evangelistico.

3. Hubo confrontacién franca entre ellos. Cada uno quiso convencer al otro
pero no pudo.

Hay que buscar una solucién inmediata.

1. Que no afectara su relacion con Dios.

2. Que no impedira la Obra del Sefior.

3. Que no aumentara la tension.

4. Aungue decidieron separarse, NO se excomulgaron ni dejaron de amarse.

Hay que estar dispuesto a encontrar una solucién definitiva a lo largo.

1. 1l Timoteo 4:11

2. | Corintios 9:6

3. Galatas 2:11-13

En algunas controversias no hay necesariamente una parte mala al lado del

error y otra buena al lado de la verdad.

A VECES SE HACE NECESARIA LA CORRECCION DE UN OBRERO: Pabloy

o0 w>

Pedro (Galatas 2:11-13).

Debe investigar completamente las acusaciones.

Debe estar seguro que usted es la persona indicada.

Debe confrontar con valor e imparcialidad (compare | Timoteo 5:20,21).
Debe confrontar con mansedumbre y amor PARA restaurar (Galatas 6:1,2)

*kkkkkkk

AHORA DEBE CONTESTAR LA SECCION #5 DE PREGUNTAS
RESOLVIENDO EL CONFLICTO (1)

*kkkkkkk
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RESOLVIENDO EL CONFLICTO (2)

Sugerencias Practicas

INTRODUCCION:

A. El método de preferencia para responder al conflicto en las iglesias de Cristo

es: NEGAR SU EXISTENCIA.

B. El otro método preferido para responder al conflicto en las iglesias del Sefior
es la DIVISION.

C. Uno no necesita recibir el doctorado en la religion para entender que estos dos
métodos no son adecuados para el problema y que son los menos aceptables
a Dios.

|. +.POR QUE RESPONDEMOS ASI AL CONFLICTO?

A. Todo mundo tiene conflicto en su vida. Por tanto, todos tenemos que

responder de alguna manera al conflicto.

B. Reacciones al conflicto: [Este analisis de las reacciones al conflicto fue
traducido y adaptado de Conflict Management and Counseling por L.
Randolph Lowry, J.D. y Richard W. Meyers publicado en 1991 por Word,
Incorporated, Dallas, Texas. El doctor Lowry es miembro de la iglesia del
Sefior.]

1. Evitar el conflicto.

2. Ceder (0 "acomodarse") a la oposicion.

3. Competencia con la oposicion.

4. Transigir con la oposicion.
a. "Transigir" = convenir 0 ajustarse mediante concesiones reciprocas.
b. En contraste, el individuo que es "intransigente" es uno que no hace

ninguna concesion.

5. Colaborar con la oposicion.

6. Esta reaccion es afectada por el temperamento del individuo.

C. Preguntas vitales que deciden nuestra reaccion al conflicto:

1. ¢Cuanta importancia tienen nuestras metas personales y como son
afectadas por este conflicto?

2. ¢Cuanta importancia tienen las otras personas y como es afectada
nuestra relacion con ellas por este conflicto?

D. La COMUNICACION entre hermanos es otro factor de vital importancia.
[Encontrara mas informacion sobre la comunicacion en el punto 1V de esta
seccion del curso]

1. ¢Como afecta el problema? ("malos entendidos")
2. ¢Como podemos mejorar nuestra capacidad de comunicar?

E. Diagrama de las reacciones basicas al conflicto: [También preparado por el
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hermano L. Randolph Lowry y usado con el permiso de Word Incorporated,
Dallas, Texas)

F. EVITAR
1. Este individuo cree que es imposible alcanzar sus metas personas y
mantener la relacién debida con la otra persona mientras se encuentren
en conflicto.

44
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2. No persigue sus propios intereses ni apoya al otro para lograr los suyos en
esta situacion conflictiva.

3. Ladebilidad de esta reaccion: la contienda volvera a surgir quizd con mas
fuerza destructiva.

4. Dios quiere que resolvamos los conflictos.

G. CEDER

1. Esta persona estd muy interesada en conservar una buena relacion con
su hermano, aun cuando tiene que conceder sus propias metas.

2. Cree que la relacién con su hermano se conserva Unicamente si no hay
conflicto.

3. Acepta la responsabilidad de mantener la relacion con su hermano.

4. Se sentira culpable si causa la contienda.

5. Necesita ser aceptado.

H. COMPETIR

1. Esta muy interesado en lograr sus metas personales aun cuando arriesga
la destruccion de la relacién con su hermano.

2. Tal vez no desee hacerle dafio al hermano, pero esta dispuesto a
cualquier sacrificio para lograr sus metas.

3. Aungue parezca egoista, este método es el correcto en ALGUNOS casos
de emergencia (como si un ladrén entra a su casa y amenaza a su
familia).

l.  TRANSIGIR

1. Propone ciertas concesiones de parte de ambos. Busca el "terreno
medio".

2. Esuna mezcla de competir y ceder.

3. Cree que ninguno de los dos puede satisfacer sus deseos completamente.

4. Puede ser malo si compromete la integridad o desobedece algin mandato
biblico para lograr algo.

5. Este método permite que ambos logran algunas metas sin destruir la

relacion entre hermanos.

J. COLABORAR

1.

2.
3.

Este individuo esta muy interesado en su relacién con el hermano y

también en sus metas personales.

Esto funciona cuando ambas partes desean resolver la contienda.

Requiere mucho tiempo, comunicacion eficaz y dedicacion genuina a la

resolucion del conflicto.

4 pasos en este proceso:

a. Enfocar el problema en vez de reaccionar a las personalidades
involucradas.

b. Separar el asunto que causa el conflicto de los intereses de las
diferentes personas por descubrir las razones tras las opiniones
diferentes. Al mismo tiempo hay que tratar de comprender los
intereses de las diferentes personas.

c. Ofrecery evaluar opciones que puedan ser aceptables a todos.
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d. Dar énfasis siempre a los principios biblicos del SIERVO, el PERDON,
el SACRIFICIO, la JUSTICIA y la MISERICORDIA.

K. EL EJEMPLO DE JESUCRISTO: Reacciones Variadas Segun el Caso.

1.
2.

3.
4.
5

6.

Competir (cuando habian profanado el templo de Dios).

Evitar (cuando lo quisieron matar antes del tiempo que Dios habia
establecido).

Ceder (cuando se entregd para muerte).

Transigir (cuando lo criticaban por no pagar los impuestos).

Colaborar (cuando Pedro y los otros apostoles no lo comprendieron - lavo
los pies).

En diferentes circunstancias y con diferentes personas cada reaccién
puede ser apropiada.

Si NO desea resolver el conflicto usted debe:

abhwnNE
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Temerlo.

Tratar de no ser claro sobre el asunto que causa el conflicto.

Suponer que ya lo sabe todo y que usted claramente tiene razoén.

Dejar la responsabilidad de resolver el problema en manos de los demas.
Tratar de mostrar que la otra persona le tiene envidia y que esta es la
causa verdadera del conflicto.

Si la otra persona ha cometido uno o dos errores, hay que dar mucho
énfasis a estas fallas.

Tomar la postura de "todo o nada" (ganar o perder).

II. USTED PUEDE SER PACIFICADOR

"Bienaventurado los pacificadores, porque ellos seran llamados hijo de Dios"
(Mateo 5:9).

A.

Comience ORANDO para tener SABIDURIA en lo que DICE.

1.

2.

Necesitamos sabiduria espiritual (Santiago 3:13-18 [note el contexto];
Colosenses 4:6; Efesios 4:2,3).
La oracién es vital (Santiago 1:5).

RESUELVA sus propios conflictos BIBLICAMENTE.

1.

2.
3.
Deb
1.

2.

Si sabe que ha ofendido a alguien (Mateo 5:23,24). No lo debe aplazar
(Mateo 5:25). (Explicado en mas detalle en esta leccién bajo punto lll.
Principios Adicionales Sobre La Reconciliacion)

Si ha sido ofendido (Mateo 18:15-17). No lo debe aplazar (Efesios
4:26,27).

Hay que confesar, orar y perdonar (Santiago 5:16; Mateo 18:21,22).

e INTERVENIR.

Si hay un incendio, no basta NO echarle gasolina. Hay que apagarlo con
agua o conseguir ayuda.

Cuando un hermano ofendido le dice lo que otro cristiano le ha hecho (vea
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Proverbios 10:18; 11:13; 16:28; 17:9; 18:8; 20:19; 25:9,10,23; 26:20-22;
30:10).

3. Cuando observe una falta en otro cristiano (Galatas 6:1).

4. Cuando las decisiones no le agradan.

5. Cuando alguien trae alguna acusacion contra un hermano (Mateo 18:15-
17; 1 Timoteo 5:19).

6. Cuando alguien critica la iglesia (las actividades o el liderazgo).

7. Cuando sé que algun hermano puede ofenderse por lo que otro hermano
dice o hace.

D. La MOTIVACION para resolver las contiendas.

1. Recuerde LA CRUZ.
a. La actitud de Jesucristo (Filipenses 2:1-8).
b. El propésito de Jesucristo en Su muerte (Efesios 2:4-16).
Cc. ¢Se atreve a oponerse al propdsito divino? (I Corintios 8:11,12).

2. Recuerde que somos FAMILIA.
a. Parientes por SANGRE.
b. El mismo ESPIRITU mora en todos.
c. Tenemos el mismo PADRE.
d. Actitudes familiares (Juan 13:34,35).

3. Recuerde nuestro PROPOSITO y su IMPORTANCIA.
a. La unica esperanza del mundo esta en nuestras manos.
b. ¢Creeran? (Juan 17:20-23).
c. ¢Serad Dios HONRADO o AVERGONZADO? (Efesios 3:10,11).
d. Su pueblo depende de usted.

4. Algunos no lo saben. Algunos son débiles. A algunos no les importa.

E. ¢Sera usted parte de la SOLUCION o parte de la CAUSA DEL PROBLEMA?

*kkkkk

EJEMPLO VIVO DE SER PACIFICADOR

La siguiente informacion relata la manera en que dos grupos de hermanos en Puerto
Rico lograron derribar la pared que los separaba y lograron la unidad que Dios desea
ver en Su familia. Lei esta maravillosa noticia en el boletin de una iglesia en Puerto
Rico poco después de comenzar la preparacion de este cursillo y pedi mas
informacion. El hermano José A. Santos Rios fue uno de los hermanos que sirvié
como PACIFICADOR en esta ocasion. Lo que sigue a continuacion es parte de una
carta que él me envid explicando los sucesos. Creo que vale la pena incluirla aqui
como ejemplo para todos nosotros de lo que se puede lograr mediante el amor legitimo
y mucha humildad.

"Sobre la situacion resuelta, ésta tuvo que ver con una mala interpretacion de los
pasajes biblicos que hablan sobre la ofrenda....por doce o trece afios estos hermanos
se aislaron de una forma que, a mi entender, solo ellos y el circulo de congregaciones
gue tenian cautivas se hicieron dafo.
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"Del otro lado...también teniamos una actitud de rechazo hacia ellos por mantener que
éstos habian apostatado de la fe. En todo esto tiempo nadie se movia ni de un lado ni
del otro hacia la reconciliacién ni el didlogo. Debido a que siempre vi el asunto como
una cuestion de opinion no me merecia mayor cuidado y no fue sino hasta que me
mudé para Vega Alta que comencé a buscar a estos hermanos. Lo primero que hice
fue visitarlos. Anterior a mi visita supe que el hermano Herminio Isern habia predicado
en una congregacion y no habia traido ningin mensaje de controversia. Eso me dio
confianza en el hermano. Asi que cuando él nos visité en Vega Alta yo sugeri invitarlo
a predicar en un culto al aire libre. Asi comenzamos a compartir. Cada vez me
convencia mas de que estos hermanos no eran herejes sino que estaban confundidos
con cuestiones de opinion.

"Por cosas de la vida, dicen unos, o por cosas de Dios dicen otros, yo me mudé de
Vega Alta al barrio Los Puertos de Dorado; ambos pueblos son colindantes y Los
Puertos esta en la 'guardarraya’. Aqui habia una propiedad que pertenecia a la iglesia
y los hermanos de Dorado eran los custodios de ésta. El lugar estaba abandonado por
muchos afios y a nadie le interesaba abrirlo. Asi que yo le solicité permiso para abrirlo,
el permiso fue denegado. AuUn asi yo segui tratando a los hermanos y reuni a un grupo
de ellos que eran residentes en Los Puertos para organizar una campafia en la plaza
del barrio. Todos estuvieron de acuerdo y asi al comienzo del afio empezamos a
trabajar hacia esa meta de 'La Campafia’. Como yo era del otro grupo muchos me
criticaron y pensaron que yo me habia unido a 'Los Antis', cosa que no me preocup0,
pues soy discipulo de Cristo y no de hombre alguno. Algo que siempre me ayudo fue
el respaldo de los hermanos lideres de Vega Alta. Estas congregaciones habian tenido
una comunién estrecha por muchos afios y afioraban esos tiempos cuando reinaba la
paz y amor entre ellos. El edificio abandonado de Los Puertos habia sido una obra
conjunta de ambas y anhelaban verlo abierto para la gloria de Dios.

"Asi pasaron las semanas de planificacién y organizacion de 'La Campafa’, para la cual
pedi el respaldo de toda la hermandad en Puerto Rico. Debido a la forma en que se
estaba desarrollando todo, los hermanos lideres de Dorado decidieron dejar a un lado
todo tema controversial y dedicarse a predicar el evangelio. Ellos mantendrian sus
opiniones pero no condenarian a nadie por estar en desacuerdo con ellos, como lo
habian practicado por tantos afios. Era una forma de aceptar que estuvieron
equivocados. Cuando llegé el primer dia se reunieron cerca de ochenta hermanos de
diferentes lugares de la isla. Esto fue algo transcendental, pues por primera vez en
muchos afos los hermanos de Dorado tenian comunion con el resto de la hermandad.
Muchos se abrazaron y todos se alegraban por tan grande bendicién. El segundo dia
fue mayor la asistencia y la gloria de Dios se manifestaba en el amor que se sentia en
aquel lugar. Al poner a ministrar hermanos de Dorado junto a los de Vega Alta frente a
los hermanos de la isla y ver que no habian recelos ni rencores se comenzo a sanar las
heridas que se habian hecho de parte y parte. Solo aquellos que se habian endurecido
por la falta de comunicacion declinaron la invitacion.

"La Campafa fue de jueves a sabado y culminaria en un almuerzo de confraternizacion
en la casa de mi casera, Min Isern sobrina de Herminio, que es una columna en toda
esta area. Seria la primera vez en muchos afios que tendrian una oportunidad de
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compartir sin desconfianza ni intrigas sino en franca camaraderia y amor cristiano. El
almuerzo fue todo un éxito y alli uno de los hermanos lideres de Dorado se me acerco
para felicitarme por toda la organizacién de las actividades y yo entonces le invité a
dialogar sobre la decision de ellos de ver los temas controversiales como asunto de
opinidn con los demas lideres de laisla. Asi comenzé a forjarse la reintegracion de
estos hermanos y los demas que los seguian en estas ideas que tanto mal causaron y
solo por una mala interpretacion de unos pasajes.

"La clave de todo fue el amor a la verdad y a la iglesia de Dios. En toda controversia,
hemos aprendido, es necesario saber si la causa es una opinion o una herejia.
Mientras sea una opinion y exista amor entre ambas partes por la verdad hay
esperanzas de comunion. Otra cosa importante que aprendimos es que el condenar y
hacer juicios sobre la persona y mezclarlos con el punto en polémica empeora las
cosas. Eltema en cuestion debe mantenerse limpio y separado de cualquier otra cosa.
El saber que la parte que trae la controversia no ha apostatado mantiene una puerta
abierta aunque de un lado la hayan cerrado. Creo que las formas de crear una division
son muchas pero la forma de eliminarla es una: el amor a la verdad."

*kkkkkkkk

. PRINCIPIOS ADICIONALES SOBRE LA RECONCILIACION

A. ¢Qué significa la palabra "reconciliar" en el Nuevo Testamento?

1. Katallasso (griego) en | Corintios 7:11 ("y si se separa, quédese sin casar,
o reconciliese con su marido") significa CAMBIAR la ENEMISTAD en
AMISTAD.

2. Apoktallasso (griego) en Colosenses 1:20,21 ("y por medio de él
reconciliar consigo todas las cosas") es mas fuerte y significa reconciliar
completamente, indicando que se ha eliminado todo obstaculo a la paz.
Vea también Efesios 2:16.

3. Diallassomai (griego) en Mateo 5:24 ("reconciliate primero con tu
hermano") sefiala un intercambio, una reconciliacion en casos de
hostilidad mutua, e indica que hay concesiones mutuas.

4. Katallage (griego) en Romanos 5:10,11 ("nos gloriamos en Dios por el
Sefior nuestro Sefor Jesucristo, por quien hemos recibido ahora la
reconciliacién") sefiala el cambio de parte de una persona efectuada por
cierta accion de parte de la otra persona (especialmente la reconciliacion
de los hombres a Dios efectuada por la expresion del amor de Dios en
Cristo). Vea también Romanos 11:15; Il Corintios 5:18-20.

5. Como notard en estos textos biblicos, "reconciliar” significa mucho mas
que llegar a un acuerdo. Es un proceso que resulta en la restauracion de
buenas relaciones.

B. Para lograr la reconciliacién entre los hombres es esencial estar seguro que
ambas partes han sido reconciliados con Dios.
C. Mateo 18:15-17

1. Lameta: lareconciliacién (no debe ser olvidada nunca).
2. Elresponsable: el ofendido.
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3. La confrontacion: privada y directa.

4. Los mediadores: dos o tres testigos; la iglesia.

5. Las consecuencias de rehusar la reconciliacion: "tenlo por gentil".

6. Requiere mucho tiempo y paciencia.

D. Mateo 5:23,24

La meta: la reconciliacion.

El responsable: el ofensor.

La confrontacion: privada y directa.

La prioridad: interrumpa la adoracién a Dios para reconciliarse.

La importancia: reconciliarse para poder adorar a Dios debidamente.

La alternativa:

a. No poder adorar a Dios debidamente.

b. En algunos casos sufrira una pena civil.

Aungue no haya sido intencional.

Aunque no tenga nada contra él.

NO es suficiente confesar su error a Dios y pedirle perdén al Sefior.

No significa esperar que él nos llame la atencion.

Debe considerarse como algo de prioridad urgente. NO es correcto

sencillamente esperar la proxima vez que lo veamos por coincidencia.

12. El asunto no esta resuelto al sencillamente pedir perdén al hermano
ofendido. La meta es la RECONCILIACION con él.

13. Lo debe hacer para evitar las consecuencias terribles mencionadas por
Cristo en Mateo 5:22, para usted y especialmente para el hermano que
esta enojado con usted.

14. Aungue piense que el hermano ofendido en realidad tiene la culpa (o parte
de ella) por el problema.

E. Sila meta es la reconciliacién, hay que recordar que esta meta NO PUEDE
SER LOGRADA por quejarse con OTRA PERSONA. Muchos de los conflictos
destructivos entre cristianos resultan de la expresion de nuestro enojo o
desacuerdo a terceras personas que estan de acuerdo con nosotros EN VEZ
DE expresar todo esto a la persona con quien tenemos el desacuerdo.

F. Para lograr la reconciliacion es vital ACEPTAR a su hermano.

1. Significa aceptar que es un individuo creado por Dios a Su imagen y que,
como tal, tiene valor.

2. Significa aceptar que es hijo de Dios, y como tal, su hermano.

3. Significa aceptar que su relacion con él es importante debido a la relacion
gue ambos sostienen con Dios.

4. NO significa estar de acuerdo con todos sus intereses, valores,
percepciones, ensefianzas, ni conducta.

5. Ejemplos biblicos:

a. Jesucristo y Zaqueo (Lucas 19:1-10).
b. Jesucristo y la mujer samaritana (Juan 4:7-26).

G. Para lograr la reconciliacion es vital COMUNICARSE con su hermano.
[Encontrara mas informacién sobre la COMUNICACION en el punto IV en esta
misma leccion]

1. Debe COMPRENDER a su hermano.

a. Sus INTERESES (sobre la base de sus necesidades, metas y

ok wnE
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motivaciones).

b. Sus VALORES (sobre la base de su crianza, su conocimiento, y las
personas que influyen mucho en su vida).

c. Sus PERCEPCIONES (sobre la base de sus experiencias, metas e
historia personal).

d. Hay que HACER muchas PREGUNTAS y ESCUCHAR con el
propésito de COMPRENDER sus:

(1) Inquietudes, temores

(2) Sugerencias, ideas, planes
(3) Criticas, quejas

(4) Problemas, necesidades

Deben confrontar el problema pero preservar la relacion.

a. Latendencia de atacar al individuo.

b. Latendencia de tomar la contienda como ataque personal.

c. Hay que estar pendiente de indicaciones que el enfoque de la
conversacion se vaya cambiando y encaminarla de nuevo al proposito
original.

d. Hay que tratar de hacer caso omiso a los ataques personales.

Deben enfocar PRIMERO los intereses (las necesidades) de cada uno en

vez de comenzar con el punto en cuestion.

a. Esto incluye comprender las razones porque cada uno cree o actia de
cierta manera.

b. Requiere que uno haga preguntas y trate de comprender las
respuestas.

c. Hay que reconocer los intereses que tienen en comun y los intereses
diferentes que tiene cada uno.

Deben trabajar juntos en busca de una solucién.

a. Proponer opciones.

b. Evaluar las diferentes opciones.

c. Eliminar las opciones que no son factibles.

H. Preguntas importantes para lograr la reconciliacion:

onkwpnpE
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8.

9.

¢Acepta usted al individuo con quien tiene conflicto como su hermano?
¢ Estd usted dispuesto a cooperar con el hermano?

¢ Esta usted dispuesto a dejarse influir por el hermano?

¢ Esta usted dispuesto a tratar de evitar hacerle dafio al hermano?

¢ Estd usted dispuesto a tratar de hacerle bien al hermano?

¢, Siente usted que es urgente resolver el conflicto entre usted y el
hermano?

¢Le son inaceptables a usted las consecuencias de no resolver el conflicto
con el hermano?

¢, Han definido claramente las causas fundamentales del desacuerdo?
¢ Tienen en comun ciertos intereses y metas?

I. El papel de la iglesia (I Corintios 6) :

1.

Otros cristianos deben mediar un conflicto en caso que:

a. Uno no esta dispuesto a sufrir el agravio (6:7).

b. Los dos no pueden resolver su propio conflicto conforme a principios
biblicos.
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2.

3.

Es una decision voluntaria de parte de ambos hermanos. Esto lo distingue
un poco del caso que describe Cristo en Mateo 18.

El "arbitro" debe ser un cristiano que ambos consideran "sabio" (6:5). Por
supuesto se trata de sabiduria ESPIRITUAL basada en conocimiento de la
voluntad de Dios, temor a Dios, la oracion de fe y experiencia en la vida
cristiana. [NOTE: Aunque uso el singular, se debe entender que pueden
seleccionar a dos 0 mas hermanos para esta funcién. Pero en este caso
sera MUY IMPORTANTE que AMBOS hermanos en conflicto confien en
todos los "arbitros".]

Presupone que ambos aceptaran la decision del "arbitro". Si uno o ambos
vienen con la idea de usar al arbitro, el resultado sera negativo.

Sera necesario que el hermano escogido para mediar el conflicto trate de
lograr la reconciliacion de los dos hermanos en conflicto. No sera
suficiente decidir un solo asunto. Su funcion es tratar de lograr la
restauracion de la relacion debida entre dos hermanos, no solamente
decidir quien tiene razén en determinada cuestion.

J. Logrando Acuerdos Que Satisfacen.

1.

2.

3.

Ambos hermanos tienen que estar satisfechos con los TERMINOS del

acuerdo.

Ambos hermanos tienen que estar satisfechos con el PROCEDIMIENTO

que logro el acuerdo.

Ambos hermanos tienen que estar satisfechos con el TRATO que

recibieron en el proceso.

Todos estos criterios se notan en el conflicto entre Pablo y los hermanos

judaizantes que fue resuelto en Hechos 15:1-35.

a. Los TERMINOS: Aungue no impusieron la circuncision en los
hermanos gentiles, si dieron énfasis a otros requisitos que muchos
gentiles violaban y que, sin duda, preocuparon a los hermanos judios.
No violaron la conciencia de Pablo y otros que no querian regresar al
sistema de ley en vez de continuar sobre la base de la fe. Al mismo
tiempo no violaron la conciencia de los hermanos judios que temian
gue sin la sujecion a la ley se iba a permitir que cristianos practicaran
la idolatria y la inmoralidad acostumbrada en las religiones gentiles.

b. EIPROCEDIMIENTO:

(1) Terreno neutro (Jerusalén en vez de Antioquia).

(2) Todos tuvieron la oportunidad de participar amplia y
abiertamente.

(3) Hubo orden. Esto aseguré que cada uno pudiera hablar y ser
escuchado.

(4) La comunicacion inmediata de la decision por escrito a todos los
involucrados en el conflicto. Dos hermanos imparciales fueron
seleccionados para llevar el mensaje en vez de enviarlo por
medio de Pablo.

c. EITRATO recibido:

(1) Lograron que los judaizantes se aceptaran como parte integral
del grupo entero reunido en Jerusalén. No fueron excluidos de la
reunion.
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(2) La carta se expresa como la decision de TODA LA IGLESIA, no
la de una parte u otra.

(3) No se expresa que uno ni otro haya ganado el debate SINO que
el Espiritu Santo habia guiado a todo el grupo a una decision
unanime.

(4) Los términos expresados en la carta también ayudaron a que no
se sintieran derribados sino incluidos.

5. Hay que estar pendiente de indicaciones que uno de los hermanos no esta
satisfecho y tratar de discutirlo inmediatamente.

IV. LA COMUNICACION.

A.

El método usado por Dios para asegurar el fracaso de la torre de Babel nos

ensefa la importancia de la comunicacion para mantener la unidad y lograr las

metas que Dios tiene para Su iglesia.

1. Génesis 11:1-9.

2. Las palabras son PODEROSAS (Santiago 3:8-10; | Pedro 3:10;
Proverbios 25:11; 18:21).

4 acciones fundamentales en la comunicacion:

1. Hablar
2. Escuchar
3. Oir

4. Responder
5. Hay diferentes niveles de eficacia en cada una de estas 4 acciones.
HABLAR

1. 4niveles
a. Formalidades ("¢, Qué tal?", "¢ Como esta la familia?", "jQue Dios le
bendiga!™).

b. Informar (reportar cierta informacion).

c. Puntos de vista ("Yo creo que...").

d. Expresar las emociones y los sentimientos (problema especial para la
mayoria de los varones).

e. Sino se comunican en el mismo nivel, habra confusion.

2. 3 medios

a. El contenido = 7% de lo que comunicamos.

b. Eltono de voz = 38%.

c. Ellenguaje del cuerpo (semblante, posicién y movimiento del cuerpo)
y las acciones = 55%.

d. Pero nos fijamos mas en el contenido de lo que NOSOTROS mismos
decimos mientras nos fijamos mas en el tono de voz y la
comunicacion no verbal de OTRAS PERSONAS.

e. Sino concuerdan los tres, causaremos mucha confusion.

Hay que hablar el lenguaje que entiende la otra persona.

Hay que hablar "la verdad en un espiritu de amor” (Efesios 4:15 - Dios

Habla Hoy).

ESCUCHAR

hw
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La importancia (Santiago 1:19; Proverbios 18:13).

2. No es estar pensando en lo que va a decir cuando el hermano deje de

hablar.

a. Larespuesta que piensa dar.

b. La refutacion de lo que esta diciendo.

c. Laurgencia que siente de compartir informacion que tiene sobre el
tema.

d. Eldeseo de cambiar el tema.

No es estar pensando en otra cosa, problema o persona.

No es estar haciendo otra cosa.

No es interrumpir.

Incluye el dejar la impresion de estar escuchando (fijarse atentamente en

la persona que habla).

Requiere tiempo.

La motivacion debe ser tratar de COMPRENDER al hermano.

o0 hW

¢, Oiste?

Comprender

Aceptar

[Note que hay diferencia entre aceptar lo que me dijo y estar de acuerdo
con lo que me dijo.]

Sentir

Filtramos lo que escuchamos sobre la base de conocimiento,
experiencias, convicciones, temperamento y prejuicios personales.
Preguntas importantes:

a. ¢Qué dijo? (¢ Captd las palabras exactas?)

b. ¢Qué significan estas palabras para usted?

c. ¢Qué significan estas palabras para él?

d. ¢Por qué cree usted que lo dijo?
e
f.

m
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¢ Por qué lo dijo, segun su propia explicacion?
¢ Hay antecedentes que le afectan a €l o a usted con relacion a lo
dicho?
g. ¢Cuales son las emociones que €l siente? [Recuerde la importancia
del aspecto EMOCIONAL de las contiendas] ¢ Cuales capto usted?
h. ¢Cuales son las emociones que usted siente en reaccion a lo dicho?
¢ Por qué?
F. RESPONDER
1. Solamente DESPUES de escuchar bien (Proverbios 18:13).
1. Repetirle lo que entendid del contenido del mensaje (su interpretacion).
2. Interpretar lo que entendio de las emociones expresadas.
3. Expresar su opinidn y su propia reaccion emocional.
a. Acuerdo o desacuerdo.
b. Aprobacién o desaprobacion.
4. En ciertos casos incluye acatar las instrucciones recibidas.
G. ¢(CUANDO?
1. Es MUY importante buscar el momento apropiado y la situacién adecuada
para comunicar en los tres niveles mas importantes: (informar, dar su
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H.

P OrWON

hown

10.

punto de vista, y expresar emociones).

NO cuando somos dominados por la emocion de la ira.

NO cuando causaremos que el hermano se sienta avergonzado.
NO cuando no hay tiempo para ESCUCHAR.

NO cuando no hay disposicién para ESCUCHAR.

as Sugerencias:

No hay que dar demasiado énfasis a las diferencias y los problemas que
existen entre usted y el hermano. No olvide lo que tienen en comun, los
puntos positivos.

Hay que mantener abiertas las vias de comunicacion (sigan platicando).

Hay que ser SENSIBLE a los sentimientos del hermano.

Hay que reconocer que todos somos mas VULNERABLES cuando

comunicamos nuestras emociones o sentimientos. Hay que tener mucho

cuidado de no ser severo y criticar lo que el hermano siente.

Nuestros propios pensamientos (o que nos decimos a nosotros mismos)

afectan lo que comunicamos a otra persona (vea | Pedro 1:13; Filipenses

4:6,7; Il Corintios 10:4,5; Romanos 12:1,2; Efesios 4:23 sobre la

importancia de los pensamientos).

Hay que evitar la tendencia de "machacar" algun punto hasta fastidiar al

hermano (Proverbios 17:9).

a. No es muy prudente seguir recordandole de algo cuando bien sabe
gue no se ha olvidado.

b. Cuando persistimos en criticar y aun atacar sobre lo mismo estamos
en peligro de cerrar para siempre las vias de la verdadera
comunicacion con el hermano.

La tendencia es volverse muy DEFENSIVO (cerrado en vez de abierto)

cuando nos empiezan a criticar.

a. Cuando esto sucede NO oimos lo que nos dicen.

b. Esto impide que se resuelvan los conflictos.

c. Es necesario reconocer sus errores y aceptar la ayuda que viene
cuando otro hermano le sefiala algun error o debilidad (por muy mala
gue sea su actitud o motivacién al hacerlo).

d. Lea Proverbios 13:18; 23:12; 25:12; 28:13.

Podemos ayudar al hermano a no ser tan defensivo por presentar nuestra

queja o critica bajo tres principios importantes:

a. Buscar el MOMENTO APROPIADO.

b. Que sea ESPECIFICO.

c. Que sea POSITIVO.

d. De esta manera sefialamos la conducta deseada en vez de condenar
la conducta negativa.

e. Estamos diciendo: "jYo creo que tu lo puedes hacer!" Expresamos
confianza y buena voluntad en vez de desconfianza y condenacion.

Es vital definir claramente (y biblicamente) lo importante y aquello que

tiene menor importancia para estar seguro que dan énfasis a lo mas

importante y no a asuntos de relativamente poca importancia.

Es importante ser claro y especifico en la comunicacion. Trate de "ir al

grano".
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12.
13.

14.

15.

Hay que ser realista y razonable. Evite las exageraciones (por ejemplo:
"Ud. SIEMPRE" 0 "NUNCA").
Nunca debe tener como meta "DESTRUIR" a un hermano.

No debe manipular al hermano. Métodos comunes que se usan
indebidamente son:

a. Ridiculizar

b. Interrumpir

c. Tildar ("liberal", "anti", "terco")

d. Elsarcasmo

e. Elogios hipécritas

f. Explosiones de ira

Es muy importante tratar de comprender por qué los demas piensan asi o
sienten lo que sienten.

Lea con cuidado los siguientes textos del sabio:

a. Proverbios 12:18

b. Proverbios 15:4
c. Proverbios 25:4
d. Proverbios 15:1
f. Proverbios 10:19
g. Proverbios 12:23
h. Proverbios 13:3
I. Proverbios 17:27,28
J. Proverbios 18:13
k.  Proverbios 21:23
l. Proverbios 29:20

V. MANEJANDO EL CONFLICTO A NIVEL CONGREGACIONAL EN DECISIONES

DE CARACTER PRACTICO:

A. NO se trata de:

1.
2.

Doctrina falsa
Perversidad personal

B. Se trata de decisiones como:

PITORONE

La organizacion y los temas de estudio para las clases biblicas.

El presupuesto de la congregacion y su uso.

Los planes evangelisticos de la iglesia.

La construccién de un local para reuniones.

Es NATURAL y hasta SALUDABLE que haya diferentes puntos de vista.

ay que desarrollar una buena red de comunicacion.

Muchas veces hay cristianos que no estan contentos porque no saben (0
sienten que no saben) lo que sucede en la iglesia (especialmente en
cuanto a planes y finanzas).

Hay que crear un ambiente que promueve la expresion de inquietudes,
opiniones e intereses.

Hay que ofrecer la oportunidad que facilita la expresion de estas
inquietudes, opiniones e intereses.

El liderazgo de la iglesia debe responder a las inquietudes o ideas
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expresadas de alguna manera.

D. Hay que tratar de descubrir las causas verdaderas de la inquietud.

1.
2.
3.

Requiere la sinceridad de parte de todos.
Requiere la comunicacion franca mas discreta.
Requiere un esfuerzo concienzudo.

E. Hay que fomentar el apoyo unanime de las decisiones tomadas en la
congregacion.

1.

Hay que explicar ampliamente las razones biblicas y practicas tras las

decisiones.

a. En publico para que TODOS entiendan.

b. En privado para aquellos que no entienden o sienten que no pueden
apoyar la decision.

c. De ser posible en discusiones abiertas que permiten la expresion de
opiniones e ideas ANTES de tomar la decision final.

Hay que explicar y hacer uso justo y prudente de la responsabilidad

encargada por el Espiritu Santo en el obispado (Hechos 20:28-32).

a. No por fuerza (I Pedro 5:3,4; vea también Hechos 6:1-7; 15:22,23).

b. No olvidando su responsabilidad (Hebreos 13:17).

c. Note también la responsabilidad del evangelista (Tito 1:5; | y Il
Timoteo).

Ademas de este paso inicial el hermano L. Randolph Lowry sugiere la

siguiente estrategia para el manejo del conflicto en la iglesia:

a. Desarrollar actitudes positivas hacia el conflicto. Hay que considerar
los beneficios que pueden resultar de diferentes talentos, puntos de
vista, intereses, y opiniones en la iglesia local.

b. Considerar el conflicto como un fenébmeno normal entre cristianos que
tienen convicciones fuertes y devocion ferviente a la Obra de Dios.

c. Educar alos hermanos para lograr el manejo adecuado de las
diferencias que hay entre hermanos. Hay que prepararlos para ser
PACIFICADORES.

d. Dar énfasis al procedimiento como también a la substancia del
acuerdo. Si algunos no estan satisfechos con la manera en que
llegaron al acuerdo, o el procedimiento para tomar una decisién, no
estaran en paz. Es importante que sienten que lo que se hizo fue
JUSTO y que los diferentes puntos de vista se CONSIDERARON
ampliamente con seriedad y honestidad.

e. Intervenir pronto cuando surge algun desacuerdo, alguna contienda o
cuando alguien no esta satisfecho con lo que la iglesia hace o piensa
hacer.

f.  Formalizar el sistema que la iglesia local usara para el manejo del
conflicto.

g. Designar a ciertos hermanos que tienen el deseo, la madurez
espiritual, la capacidad nata, y la preparacion adecuada para servir
como pacificadores.

h. Al ser necesario, involucrar a otros hermanos capacitados de otra
congregacion para mediar la contienda.

I. Recordar siempre que el factor principal es el elemento ESPIRITUAL.
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Ningun método practico puede sustituirse por el ESPIRITU DE LA
UNIDAD que debe existir en toda congregaciéon y en especial en
aquellos siervos de Dios que desean ayudar a sus hermanos mas
débiles a mantener la unidad del Espiritu.

CONCLUSION DEL CURSILLO:

A.

B.

El pecado de SEMBRAR DISCORDIA entre hermanos es uno de los pecados
gue son mas ofensivas a Dios (Proverbios 6:16-19).

En contraste, Dios tanta anhelaba la PAZ con los hombres y la PAZ entre los
hombres que envié a Su Hijo a morir para lograr esta reconciliacion (Efesios
2:14-18).

Nosotros debemos aborrecer aquello que Dios aborrece y trabaja arduamente
para su destruccion. De la misma manera debemos anhelar aquello que Dios
anhela y trabaja fervientemente para lograrlo (I Pedro 3:11). jSeamos
PACIFICADORES, hermanos!

iMirad cuan bueno y cuan delicioso es Habitar los hermanos juntos en
armonia! (Salmos 133:1).

*kkkkkkk

FAVOR DE CONTESTAR AHORA LA SECCION DE PREGUNTAS #6
RESOLVIENDO EL CONFLICTO (2)

*kkkkkkk
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Por supuesto la fuente principal de informacién para este curso es la Biblia. Pero
ademas de hacer un estudio minucioso de la Palabra de Dios sobre este tema, lei
varios libros relacionados de una manera u otra con este estudio. Dentro del curso
mismo he tratado de sefalarlo claramente cuando traduje o adapté material de otra
fuente. Casi todos fueron escritos y publicados en el inglés, pero estoy incluyendo esta
lista para aquellos que tal vez tengan la capacidad de leer el inglés y la facilidad de
comprar algunos de estos libros en alguna libreria o por medio de algun distribuidor de
libros en inglés. Aclaro que nosotros NO tenemos venta de libros. Los tendran que
conseguir en forma directa de las librerias. No todos fueron escritos por cristianos. El
incluir a estos libros en la lista de referencias no significa que estoy de acuerdo con
todo cuanto se ensefia en ellos pero cada uno tiene informacion de valor.

Adams, Jay E., Competent To Counsel, Baker Book House, 1970.

Adams, Jay E., The Christian Counselor's Manual, Baker Book House, 1973.

Anderson, Lynn, Navigating The Winds Of Change, Howard Publishing Co., 1994.

Arno, Richard Gene and Phyllis Jean, Creation Therapy, Richard Arno, 1993.

Fenton, Horace L., When Christians Clash, InterVarsity Press, 1987.
Gross, Jerry and Becky, Growing Through Conflict, Quality Publications, 1984.

Hawley, Monroe E., Redigging The Wells, Quality Publications, 1976.

Hawley, Monroe E., Is Christ Divided?, Howard Publishing, 1992.

Jones, James A. Managing Church Conflict, Quality Publications, 1984.

La Haye, Tim, El Varon Y Su Temperamento, Editorial Betania, 1978.

Lowry, L. Randolph and Meyers, Richard W., Conflict Management and Counseling,
Word  Incorporated, 1991.

Music, Goebel, Behold The Pattern, Goebel Music Publications, 1991.

Porter, Walter L., King Solomon's Advice, Walter L. Porter, 1985.

Yeakley, Flavil R., Separating Fact From Fiction: A Realistic Assessment of the
Church of  Christ in the United States, Harding Center for Church Growth Studies,
1994.
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