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El programa Southside

A FINALES DE LA década de 1980, los ancianos de la Iglesia de Cristo
Southside en Pasadena, Texas, después de mucha oracion y deliberacion,
decidieron emprender un nuevo programa disefiado para capacitar a
predicadores jovenes. El concepto fue presentado a la congregacion y la
respuesta fue un acuerdo inmediato. Los ancianos me asignaron la
responsabilidad de capacitar a predicadores jovenes. Yo también estaba
entusiasmado ante la posibilidad de prestar algin servicio a algin joven que
habia decidido dedicar su vida y su tiempo a predicar el evangelio.
Inmediatamente comenzamos a desarrollar un plan para encontrar a un hombre
que hubiera dedicado su vida a la predicacion. No buscdbamos a una persona
que estuviera tratando de decidir si queria o no predicar. Nuestra determinacidén
fue encontrar al joven predicador que ya habia tomado la decision de dedicar
su vida a predicar el evangelio. Estdbamos decididos a pagarle al joven
predicador un salario digno, con aumentos periodicos a medida que avanzaba
el programa. También proporcionamos fondos suficientes para construir su
biblioteca. Se orden6 a la congregacion que tratara al joven predicador de la
misma manera que me trataron a mi. Esto lo hicieron con respeto y bondad. De
hecho, fue un momento emocionante.

El programa estaba disefiado para durar dos afios, tiempo durante el cual
se debia hacer un examen intensivo de lo que dicen las Escrituras acerca de la
predicacion. Sus inicios fundamentales para el joven predicador incorporaron
el uso de mi libro Predicacion con Sentido Comun, una obra escrita para
cumplir con una tarea docente que tuve el privilegio de realizar en Florida
College. Es un trabajo que describe buenos principios homiléticos: como
construir y pronunciar un sermon y motivar a una audiencia con el evangelio
de Jesucristo. Ademads, las tareas diarias asignadas al joven predicador eran
considerables. Le asignaron tareas diarias de varios tipos. Todas las
asignaciones se basaron en lo que dice la Biblia acerca de predicar el evangelio
a los santos y al pecador. El joven predicador debia disenar y preparar un
bosquejo biblico del sermdn cada semana. También se le dio la oportunidad de
impartir clases de Biblia. Debido a la importancia del vocabulario, le dieron
una lista semanal de 25 a 30 palabras para encontrar la definicion del
diccionario. La razon es sencilla. Predicamos en Espafiol. Si bien el griego y el
latin son importantes, el inglés es el idioma que usamos para hablar el
evangelio de Jesucristo a la gente. Durante todo el programa, al joven
predicador se le asignaron tareas para los materiales de clase ademas de las
tareas para los sermones. También recibid instrucciones sobre como llevarse



bien con la gente, animarlos segiin fuera necesario y mostrar su interés en su
bienestar espiritual.

El programa fue disefiado para mostrar al predicador su trabajo. Debia
estar en la oficina a las 8:30 a.m. cada manana. Esto se hizo en aras de una
buena gestion del tiempo. Durante este tiempo, era responsabilidad observar de
cerca al predicador y luego decidir cual era la mejor ruta a tomar para su
desarrollo espiritual personal como predicador, luego decidir a partir de esa
observacion cudl era la mejor instruccion posible para satisfacer sus
necesidades particulares.

De los mas de quince predicadores que hemos capacitado, a ninguno se
le ensefd a emularme a mi o a otra persona como predicador, sino mas bien a
desarrollar su propia personalidad como predicador. En mi libro al que me
referi anteriormente, hago hincapié en que “la predicacion es el evangelio en
personalidad”. Podemos inferir ficilmente de las Escrituras que ninguno de los
primeros predicadores poseia las mismas personalidades e inclinaciones. Pedro
no era como Santiago y Juan, Pablo no era como Apolos. A Bernabé se le llama
“hijo de consolacién”, indicacidon segura del tipo de personalidad que poseia.
Cada uno de estos hombres tenia diferentes talentos y habilidades, todos los
cuales fueron utiles para predicar el evangelio. Por cierto, Don Truex hizo un
trabajo excepcional con el programa durante sus cuatro afios de servicio en la
congregacion de Southside. Bubba Garner también fue de gran ayuda, ya que
fue tanto un ejemplo como un instructor del programa. Fue nuestra
determinacion hacer que este joven predicador conservard las habilidades y la
personalidad que Dios le habia dado para predicar el evangelio. Ha sido
emocionante ver a estos hombres crecer en sus talentos y habilidades para
convertirse en ministros eficaces de la palabra de Dios en su personalidad
particular.

También queriamos asegurarnos de que el joven predicador entendiera
que predicar el evangelio es mas que un trabajo. Es una forma ocupacional de
vivir la vida. La obra asociada con la predicacion del evangelio es diferente en
muchos sentidos. Es casi imposible predecir lo que traera ese dia en la vida de
un predicador. A mitad del dia puede ser llamado a la funeraria para ayudar a
una familia tras la pérdida de un ser querido, para aconsejar a algin miembro
que esta pasando por problemas, o tal vez recibira una llamada a la casa de
alguien para ayudar de alguna manera con algin tipo de problema matrimonial.
O podria tener un dia feliz cuando alguien lo llame para bautizar a alguien. Es
casi imposible planificar un dia sin actividades ni interrupciones. La vida del
predicador nunca es ordinaria.

Incluso la situacion financiera del predicador es algo diferente a la de la
persona promedio. Es importante que el joven predicador sepa desde el
principio qué se espera de ¢l a este respecto. Observar atentamente estos



asuntos tenia como objetivo ayudar a formar la reputaciéon y asegurar la
felicidad del joven predicador. Buscamos brindar informacion destinada a
poner en orden su situacion financiera desde el principio.

Notara que la mayor parte de la informacién a partir de ahora en el libro
se deja en forma de esquema. Hay una razon para esto. Brinda una oportunidad
para que el mentor y el nuevo joven predicador puedan discutir la informacion
que corresponde a cada uno de ellos. Le da al maestro al presentar las
lecciones la oportunidad de enfatizar cierta informacion que ha determinado
que es importante para el predicador mas joven. También proporciona un punto
de partida para que el joven predicador obtenga informacién para si mismo y
luego formule preguntas para la consideracidon del maestro. Y a demas permite
inyectar cierta informacién no contenida en el esquema que considera
importante y valiosa para el joven alumno. En todos los casos, hace que la
informacidon sea ampliable, tomando cualquier camino que se considere
necesario para una buena instruccién y una motivacion util. Basicamente es
motivo de reflexion.

No es la intencion de este trabajo ser un esfuerzo periodistico, ni
presentar algun tipo de formacion académica universitaria. Simplemente tiene
como objetivo ayudar a los predicadores jovenes interesados a aprender acerca
de diversos medios efectivos y probados para predicar el evangelio, y hacerlo
de tal manera que lleve almas a Cristo y gloria a Dios. Le pido a Dios que haga
ambas cosas.

-DEE BOWMAN
septiembre 2020



Prefacio

Reflexiones sobre la predicacion

EL APOSTOL PABLO, citando Joel 2:32, escribi6 esto a los Romanos
acerca del evangelio: “porque ‘todo aquel que invocare el nombre del Sefior,
sera salvo’.;Como, pues, invocaran a aquel en el cual no han creido? ;Y como
creeran en aquel de quien no han oido? ;Y cémo oirdn sin haber quien les
predique? (Romanos 10:13-14).

El mismo apdstol escribio a los Corintios (gentiles, enamorados de la
sabiduria y la filosofia humana): “Pues ya que en la sabiduria de Dios, el
mundo no conoci6é a Dios mediante la sabiduria, agrad6 a Dios salvar a los
creyentes por la locura de la predicacion.” (1 Corintios 1:21).

El “mensaje predicado” era el evangelio, las buenas nuevas acerca de la
salvacion por medio de Jesucristo. Y Pablo dijo de este mensaje: “Porque no
me avergiienzo del evangelio, porque es poder de Dios para salvacion a todo
aquel que cree; al judio primeramente, y también al griego.” (Romanos 1:16).

(Como es que los hombres creeran? Deben escuchar el mensaje,
escuchar las buenas nuevas acerca del Salvador de la humanidad. Y el vehiculo
para eso, en el sabio plan de Dios, que es la predicacion. La predicacion es
central para la salvacion; por lo tanto, debe haber quienes estén listos y
dispuestos a predicar. Necesitamos ver la necesidad de la predicaciéon y el
poder de la predicacion. El Nuevo Testamento ensefia ambas cosas.
Necesitamos quienes prediquen porque esto es lo que Dios manda. En 2
Timoteo 4:2, Pablo le escribe a Timoteo: “que prediques la palabra; que instes
a tiempo y fuera de tiempo; redarguye, reprende, exhorta con toda paciencia y
doctrina.” (un pasaje que se ampliara completamente mas adelante en este
libro). Este es el trabajo de un predicador.

Qué es la predicacion? El Nuevo Testamento usa dos palabras para
describir qué es la predicacion. En el pasaje de Romanos 10 mencionado
anteriormente, inmediatamente después de que Pablo pregunt6: “;Y como
predicaran si no fueren enviados?”, luego parafrase6 (Romanos 10:15) una
declaracion de Isaias, el texto completo decia esto: “Cudn hermosos son sobre
los montes los pies del que trae alegres nuevas, del que anuncia la paz, del que
trae nuevas del bien, del que publica salvacion, del que dice a Sion: jTu Dios
reina!” (Isaias 52:7). La palabra para proclamar es la palabra de la cual
obtenemos el término “evangelizar”. En la predicacion uno trae buenas
noticias. Y qué hermoso, qué cosa mas maravillosa, es un mensajero que lleva



el evangelio a otros con una buena noticia para los pecadores. Es la provision
misericordiosa de Dios del camino a la reconciliacion, el camino a la liberacion
para aquellos en pecado. Dios quiere que se proclamen esas maravillosas
noticias.

La tarea del predicador es importante porque, utilizando la palabra de
Dios, proclama buenas nuevas acerca de Jesucristo. En Lucas 4:18, cuando
Jests ley6 de Isaias en la sinagoga de Nazaret, describio la naturaleza de Su
obra. Aqui estan las palabras de Isaias en Isaias 61:1-3: “El Espiritu de Jehova
el Sefior estd sobre mi, porque me ungid Jehova; me ha enviado a predicar
buenas nuevas a los abatidos, a vendar a los quebrantados de corazdn, a
publicar libertad a los cautivos, y a los presos apertura de la carcel; a proclamar
el afo de la buena voluntad de Jehov4, y el dia de venganza del Dios nuestro; a
consolar a todos los enlutados; a ordenar que a los afligidos de Sion se les dé
gloria en lugar de ceniza, 6leo de gozo en lugar de luto, manto de alegria en
lugar del espiritu angustiado; y seran llamados arboles de justicia, plantio de
Jehova, para gloria suya.”

(Notas que con este lenguaje se describe la obra de Jestis como
predicador, proclamador, como si transformara condiciones desesperadas en
maravillosas? Eso es lo que hace la predicacion biblica; es edificante. Anuncia
buenas noticias sobre Jesucristo y lo que ha hecho en beneficio de toda la
humanidad. Los predicadores del evangelio tienen un mensaje positivo que
enfrenta todos los dolores de un mundo lleno de pecado. Y produce resultados
alegres. Isaias indico que la obra de Jesus resultdé en que los creyentes fueran
“arboles de justicia”. Los llam¢ “la mies del Sefior". Todo eso ocurre gracias a
la evangelizacion, la proclamacion del evangelio.

La otra palabra usada para describir la predicacion en el Nuevo
Testamento es la palabra griega kerus. Tiene la idea de ser un “heraldo” o un
mensajero que anuncia algo. En tiempos biblicos, un rey o gobernante
encargaba a un heraldo que llevara un mensaje especifico al pueblo. Un
heraldo utiliza las propias palabras del rey. No se le permiti6 afiadir nada a las
palabras del rey. No se le permitié6 quitar nada de las palabras del rey, ni
anadirles su propia interpretacion. El heraldo dijo: “Esto es lo que ha dicho el
rey”. Y esa es la idea misma de la predicacion del evangelio. Esta es la palabra
que Pablo usa en 2 Timoteo 4:2 cuando le dice a Timoteo: “iPredica la
palabra!” Esta diciendo: “Predica el evangelio”. Y no solo “predica”, sino
“predica la palabra”. “El mensaje del Rey al pueblo”. El que predica debe
hablar so6lo la palabra revelada de Dios. Debe ser fiel en su predicacién a lo que
Dios ha dado en la Biblia. En el capitulo anterior, Pablo le ha explicado a
Timoteo cual es esa palabra. Esa palabra son las Escrituras, las cuales son
dadas por inspiracién de Dios (2 Timoteo 3:16-17). El le esta diciendo a
Timoteo: “Este es el contenido de tu predicacion: Predica la palabra de Dios.



No traigas tus propias palabras”. El predicador, como heraldo, debe
simplemente decir: “Asi dice el Sefior”. Todo lo anterior habla de la necesidad
de la predicacion, pero la Biblia también nos habla del poder de la predicacion.
La predicacion hace algo. Su poder se puede demostrar desde las Escrituras.
Esto es lo que leemos en Isaias 55:10-11: “Porque como desciende la lluvia y
la nieve del cielo, y no vuelve all4, sino que riega la tierra, y la hace producir y
reverdecer, para que dé semilla al sembrador y pan al que atiende, asi sera mi
palabra que sale de mi boca; no volvera a mi Vac1a sino que hara lo que yo
quiero, y prosperara en aquello para que la envié.’

En Jeremias 23:29 encontramos esto: “;No es mi palabra como fuego,
dice Jehova, y como martillo que quebranta la piedra?” Ese es el poder de la
palabra de Dios. Es como fuego que quema. Es como martillo que puede
quebrar en pedazos. Ademas, Hebreos 4:12 dice: “Porque la palabra de Dios es
viva y eficaz, y mas cortante que toda espada de dos filos; y penetra hasta
partir el alma y el espiritu, las coyunturas y los tuétanos, y discierne los
pensamientos y las intenciones del corazén.” La palabra de Dios no es
meramente auditiva; no llega s6lo al hombre exterior. Perfora, no sélo la carne,
sino el corazdn, y descubre las intenciones y los pensamientos de un hombre.
Lo abre como un libro ante Dios y queda expuesto. Esa es la palabra de Dios.
Es poderosa.

Ahora bien, es cierto que esos pasajes hablan de la palabra escrita de
Dios. La palabra escrita puede hacer eso. Pero Dios proporciond a la
humanidad mas que eso. Es obvio que Dios nunca tuvo la intencion de que la
palabra de las Escrituras quedara simplemente en el papel, que su palabra fuera
solo para ser leida personalmente. Su intencidon era que su palabra fuera
predicada publicamente, que hubiera hombres que profundizaran en las
Escrituras y explicaran sobre ellas (ver Nehemias 8:8). La palabra de Dios es
profunda y las Escrituras deben abrirse y explicarse. Es la predicacion de la
palabra lo que es tan poderoso en la salvacion de las almas de los hombres. Eso
es lo que Pablo reconoce cuando dice de la predicacion: “Asi que, en cuanto a
mi, pronto estoy a anunciaros el evangelio también a vosotros que estdis en
Roma.” (Romanos 1:15). Sabia que la predicacion es poder de Dios. jpara
salvacion (versiculo 16)! Lo fue entonces, y lo es hoy. Debemos tener hombres
que prediquen el evangelio, porque, en el plan divino de salvacion de Dios, la
predicacion es central: se interpone entre las buenas nuevas disponibles y los
hombres y mujeres que tan desesperadamente las necesitan.

Nuestro hermano, Dee Bowman, decidié escribir este libro porque tuvo
mucho que ver durante su vida con la capacitacion y el estimulo de los jovenes
para predicar (2 Timoteo 2:2). Muchos se han acercado a ¢l a menudo (y
siguen viniendo) en busca de consejo. Este fue su impulso para poner las cosas
por escrito. Tuve el privilegio de publicar varios de los otros libros de Dee vy,



por lo tanto, me pidid que publicara este trabajo también. Cuando comenzamos
a hablar sobre esto, me pregunt6 si, de alguna manera, también compartiria
algunos de mis pensamientos (ofrecido anteriormente) sobre la predicacion.
Curiosamente, fue gracias a la predicacion que Dee y yo nos hicimos amigos.
Si no fuera por la predicacion (tanto la suya como la mia), nuestras vidas
podrian no haberse cruzado y no haberse entrelazado tan ricamente como lo
han estado durante casi sesenta afios. Por favor permitame explicarle.

A principios de la década de 1960, yo era un estudiante universitario en
Abiline, Texas, y un amigo mio donde yo adoraba conducia todos los
domingos para predicar a un pequefio grupo de creyentes a mas de cien millas
de distancia. Lo habia hecho cuando era estudiante de posgrado, pero ahora
habia aceptado un trabajo de docente en Abilene y acababa de descubrir que la
junta escolar no le permitiria “trabajar en otro trabajo” mientras ensefaba.
Consideraron que su predicacion del domingo era un trabajo. Me explico esto y
me pregunto si podia ir el domingo siguiente a predicar al pequefio grupo de
creyentes por la mafiana y por la tarde. Alguien mas tendria que impartir la
clase. Le expliqué que nunca habia predicado mas que un sermén (segin
recuerdo, de un bosquejo de sermon que tomod prestado de mi padre). El me
contestd: “Bueno, has otro sermén y vete. Ellos necesitan a alguien que
predique” Asi que, lo hice.

La pequena ciudad era Spur, Texas (tomando su nombre del cercano
Spur Ranch). Esta era una zona ganadera, ubicada en el oeste de Texas. La
ciudad tenia entonces una poblacion de aproximadamente 2.000 habitantes
(ahora, menos de 1.000). Los hermanos eran unos 35-40.

Prediqué mis dos sermones, por la mafiana y por la tarde, y me
preguntaron si podia regresar el domingo siguiente. Les dije que nunca habia
predicado mas que un sermon y que necesitaba preparar otro para poder venir
ese dia. Me miraron y dijeron: “Bueno, ;qué vamos a hacer?” Su pregunta
resultd en que les predicara cada domingo durante poco més de un afo.

Dentro de la congregacion habia un hombre duefio de la unica tienda de
muebles de la ciudad; un hombre que era ganadero y agricultor; un hombre que
era superintendente de escuelas del condado; y un hombre que se ocupaba del
cuidado del cementerio local. Este pequeiio grupo también tenia un hombre
jubilado, un excelente estudiante de la Biblia, que ensefiaba la clase biblica
dominical todo el tiempo que estuve con ellos (y también ensefiaba su clase los
miércoles por la noche). Tenia una extensa biblioteca biblica en su casa y me
benefici¢ de muchas conversaciones de las Escrituras con ¢l los domingos por
la tarde.

No llevaba mucho tiempo entre estos hermanos cuando varios me
preguntaron: “;Conoce a Dee Bowman?” No lo conozco. Resultd que antes de



que el hermano de Abilene predicara para ellos, Dee Bowman habia viajado
aproximadamente sesenta millas desde Lubbock para predicar los domingos
durante un periodo prolongado. (Antes de que Dee comenzara a predicar, cantd
con sus hermanos, Jay y Lowell. Los hermanos Bowman cantaron
ampliamente en todo Estados Unidos, grabaron uno o dos discos propios con
un pionero de la grabacioén de la década de 1950, Norman Petty, y cantantes
“de respaldo” a quien grab¢ Petty. Petty es conocido tanto por su Norman Petty
Trio como productor de las primeras grabaciones de Buddy Holly.) Cuando
Dee vino a predicar para los hermanos en Spur, era gerente de estacion de radio
en Lubbock, y habia sido influenciado por para predicar un poco por A. Hugh
Clark y Grover Stevens. No pas6 mucho tiempo después de que comencé en
Spur que Dee y Norma vinieron un domingo a visitar a los hermanos que tanto
pensaban en ellos, y Dee y yo nos conocimos por primera vez. Oportunidades
posteriores nos unieron y rapidamente nos hicimos amigos. Dee dejo el
negocio de la radio y comenzd a predicar en Lubbock. Mas tarde, mudé a
Southside en Pasadena (donde todavia ¢l estd), me mudé a Lubbock y prediqué
en la congregacion donde su padre, Clarence; madre, Elsie; y hermano, Lowell
adoraban. Lowell sirvié como anciano alli. Fue una rica experiencia para mi
conocer bien a toda la familia, y también haber conocido a Jay (un predicador
del evangelio) en el camino. Mas tarde, Dee y yo nos asociamos intimamente
durante una década y media como co-editores de Christianity Magazine junto
con Ed Harrell, Paul Earnhart y Sewell Hall.

En mis primeros dias de predicacion, ciertamente podria haber utilizado
el consejo y la sabiduria que se encuentran en este libro. Por supuesto, Dee no
podria haberlo ofrecido en ese momento. Todavia no habia tenido las
experiencias que producen las pautas practicas, la instruccion y el consejo que
impregnan El Predicador y Su Trabajo. Sin duda, Dee es mas conocido entre
los hermanos por sus afios de predicacion eficaz y su profundo amor y
conexion personal con los hermanos y hermanas de todo el continente y el
mundo. Pero mi humilde opinion es que su contribucién mas notable a la causa
del Sefior bien podria ser la tutoria de jovenes que deseaban predicar el
evangelio. Gracias a ¢él, este libro serd una extension de ese valioso trabajo.

-BRENT LEWIS
octubre 2020



Para un aspirante a predicador

» Sepa por donde empezar. Sepa por qué lo estas haciendo.

* Aprenda a leer. Aprende a escribir.

« Aprenda a buscar el contexto.

* No tengas miedo de preguntar.

* Desarrolla dos amigos para toda la vida: tu Biblia y un buen diccionario.
* Ora antes, después y durante tu trabajo.

* Espere y tolere las criticas.



Capitulo 1

EL PREDICADOR Y SU TIEMPO

I. No se puede dejar de enfatizar la importancia de administrar del
tiempo.

A. El tiempo es la mejor herramienta de su oficio.

1. Posibilita la preparacion de material para la ensefianza y la
predicacion sin las cargas que impone alguna otra ocupacion.

2. Hace posibles oportunidades para la ensefianza que de
otro modo no estarian disponibles.

3. Las Escrituras abordan la cuestion del tiempo apropiado

a. Efesios 5:15-16—“Mirad, pues, con diligencia como
andéis, no como necios sino como sabios, aprovechando
bien el tiempo, porque los dias son malos.”.

b. Redimir el tiempo significa mas que simplemente
comprarlo; significa usarlo sabiamente, con diligencia.

c. Sabiduria en los Proverbios (Proverbios 1:1-33)

d. La necesidad de la balanza—La balanza es “un
dispositivo de peso que consiste en una viga rigida,
suspendida horizontalmente por un soporte de baja
friccion en su centro, con un plato de pesaje idéntico
colgado en cada extremo, uno de los cuales sostiene un
peso desconocido mientras que el peso de efecto en el otro
aumenta en cantidades conocidas hasta que la viga esta
nivelada e inmovil”. El equilibrio es un estado de paridad,
el posicionamiento adecuado de partes. Proviene del latin
balancia, de bilanx, compuesto de bi-dos y lanx, escala.

B. Eclesiastés 3—Muestra el principio del uso adecuado del
tiempo de manera ilustrada.

1. Este puede ser el mejor pasaje de la Biblia para instruir al
predicador sobre como debe usar su tiempo.
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2. El pasaje dice: “Todo tiene su tiempo, y todo lo que se
quiere debajo del cielo tiene su hora”. Los paralelismos que
siguen son ilustraciones de lo que la vida tiene para ofrecer y
de como hay tiempo apropiado para todo. En ellos, el
predicador puede encontrar cémo se relaciona con las
diversas distribuciones de la Divina Providencia.

3. Los paralelismos examinados con el foco en el tiempo:

a. Urgencia, Perseverancia—“Tiempo de nacer y tiempo de
morir’—(cf. Hebreos 9:27) El predicador se involucra con
ambos. Mantiene una relacién con ambos y debe usar su
tiempo razonablemente considerando esta gran verdad.

b. Selecciones sabias—“Tiempo de plantar y un tiempo
arrancar lo plantado—Hay un momento adecuado para
sembrar semillas, y un momento en el que se debe tener
mucho cuidado para destruir las plantas. Ser sabio en tales
asuntos es la suerte del buen predicador.

c. Idoneidad—*Tiempo de matar y un tiempo de curar”™—
Hay un momento en el que las reprensiones mas mordaces
son necesarias, y el predicador no debe retroceder ante
tales deberes. Pero hay un tiempo en el que hay que animar
al pecador, en el que hay que elogiar el pecado confesado,
en el que el desdnimo de haber fracasado debe ser
sustituido por el valor de volver a intentarlo.

d. Edificacion, Reprension—“Tiempo de destruir y tiempo
de edificar”—Hay momentos en que algunas de las cosas
que mas disfrutan y reverencian las personas deben ser
derribadas, destruidas por ser incorrectas o malas. Ningun
predicador puede ignorar esas responsabilidades, por
desagradables que sean. Y el momento de construir cosas
nuevas debe abordarse con gran cuidado y extrema
preocupacion, porque lo nuevo no siempre es bueno. Pero
la construccion también es importante. Existe un gran
peligro en la predicacidon desequilibrada, centrandose en un
area excluyendo otras que también necesitan atencion. Que
todo predicador tenga cuidado con esto.

e. Consideracion de la situacion—“Tiempo de llorar, y
tiempo reir’—Hay un momento para el patetismo, para la
implicaciéon empatica en el dolor de los demas. Y hay un



momento para el humor, un momento para provocar risas y
otras expresiones alegres. Pero aseglrate de distinguir
cuando es el momento adecuado para cada uno. Es el
colmo de la tonteria hacer una cosa cuando se requiere la
otra.

F. Participacion personal—“Tiempo de llorar, y tiempo de
reir’—aqui el funeral se presenta en comparacion con el
banquete de bodas, y la idea nuevamente es asegurarse de
que la conducta sea apropiada para la ocasion.

g. Distinguiendo entre el bien y el mal—“Tiempo de
esparcir piedras, y tiempo de juntar piedras”—El
predicador sabio tendra mucho cuidado con lo que decide
conservar y con lo que desecha. Hay un tiempo para cada
uno, y percibir cuando es el momento adecuado para
conservar o desechar a eso se le llama tener una gran
sabiduria. (Nota: algunos estudiosos consideran que la
primera parte de este verso tiene implicaciones sexuales, ya
que la siguiente seccion hace referencia a la misma. En
cualquier caso, se requiere sabiduria para actuar
adecuadamente en el asunto).

h. Sabiduria sobre la proxémica—"“Tiempo de abrazar, y
tiempo de abstenerse de abrazar.” No hay pecado que el
predicador pueda cometer por el cual recibira un trato mas
duro que el de una cita sexual. Que el predicador perspicaz
tenga cuidado de protegerse de la exposicion indebida a
tentaciones sexuales.

1. El verdadero amor es aprender a recibir y a dar.
—“Tiempo de buscar, y tiempo de perder’—Hay un
momento en el que es apropiado ser benévolo y ayudar al
necesitado. Pero hay un momento en que es apropiado
recibir. La persona que ha madurado espiritualmente vera
la diferencia. Permitira que quienes lo aman le den,
aceptando el regalo con gracia; y dara sin que se lo pidan
cuando la caridad sea apropiada.

J. Una visién equilibrada de lo que es importante y lo que
no lo es—“Tiempo de guardar; y tiempo de desechar”—
Hay momentos en los que es enteramente apropiado
aprovechar las oportunidades que la providencia de Dios
hace posibles; pero el predicador debe recordar que puede
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haber ocasiones en que lo que ha conseguido se le escape
debido a alguna calamidad imprevista. En tales casos no
debe mostrarse amargado, sino comprensivo y reflexivo.

k. El objetivo es siempre reparar lo que estd roto
—“Tiempo de romper, y tiempo de coser’—Hay
momentos en que el buen predicador debe “romper” o
“rasgar” los tiempos que exigen maniobras quirrgicas
espirituales. Pero esos momentos suelen terminar en la
necesidad de coser lo que se ha roto y reparar lo que se ha
desgarrado. Ambas acciones requieren una gran sagacidad.

l. Tratar de no retroceder—*“Tiempo de callar, y tiempo de
hablar”—La sabiduria para reconocer la diferencia es un
gran bien. El predicador que no puede discernir esto se
enfrentard a grandes problemas en su trabajo. jCuan a
menudo confundimos los dos!

m. Hay un tiempo para la objetividad pura—“Tiempo de
amar, y tiempo de aborrecer”—El equilibrio vuelve a ser el
rasgo mas necesario. Debemos estar seguros de que
odiamos el pecado lo suficiente como para estar dispuestos
a exponerlo, aunque sea inconveniente, aunque produzca
malestar. Por otro lado, debemos estar seguros de que
amamos al pecador lo suficiente como para presentar
nuestra reprension con bondad y preocupacion en lugar de
venganza.

n. Una actitud correcta es la clave para la paz—*“Tiempo de
guerra y tiempo de paz.”—Hay momentos en que las
situaciones exigen una guerra total, un momento en el que
el predicador debe vestirse con la panoplia de Dios y luchar
contra el enemigo. Cuando llegue este momento, el
predicador debe demostrar el coraje, la constancia y la fe
necesarios para realizar la tarea como un verdadero soldado
de la cruz. Pero hay momentos en que la situacion exige
ser pacificadores, aquellos que, incluso a costa de un gran
riesgo y a veces a un gran costo, se sacrifiquen en aras de
la unidad de los hermanos. Distinguir los tiempos requiere
gran juicio.



Capitulo 2

UN DIA EN LA VIDA DEL PREDICADOR

I. Un buen comienzo es la plataforma para un buen dia.

A. Comience orando (1 Timoteo 2:1).
1. Santiago 5:16
2. Salmo 55:1—No es un mal habito de formar

3. Colosenses 1:3

B. Comience por planificar el dia (2 Timoteo 4:6).
1. Los objetivos a largo plazo necesitan atencion diaria.

2. Deben fijarse objetivos a corto plazo cada dia; y este
logro depende en gran medida de planificacion diligente.

3. Incluso para planificar tu holgazaneria.

4. Tenga cuidado de no planificar en absoluto. La
predicacion naturalmente viene por una planificacion
general.

5. Intenta anticipar el dia, lo que te deparara.

6. Planee ensefiar algo todos los dias, escribe algo todos los
dias, lee algo todos los dias.

C. Comience estudiando (2 Timoteo 2:15).
1.— 1 Timoteo 4:13
2. — 2 Timoteo 2:14
3.— 2 Timoteo 4:1-5
4. — Tito 2:1; 3:1



Pagina 18 II. Cuida tu apariencia y tu forma de actuar.

A. La apariencia personal es importante.

1. La gente no respeta a las personas descuidadas y
desarregladas.

2. Representas una causa que estd por encima de tu propia
comodidad personal.

3. Debes estar preparado fodos los dias para hacer alguna
llamada al hospital, para ir a la casa de alguien a dar una
clase, para encontrarte con alguien que necesite consejo.

4. Es una buena idea llevar una camisa y una corbata extra, tal
vez una chaqueta en la oficina.

B. Viste tu personalidad (1 Timoteo 4:12).

1. Deben regirse los estados de dnimo y las disposiciones.
Estas siendo vigilado (Proverbios 17:22; 15:30; Filipenses
4:4; Salmo 19:8).

2. Tu comportamiento con la gente mas sencilla tendra un
efecto positivo, o de lo contrario hard que alguien tenga un
mal presentimiento hacia el pueblo del Senor. Tenga cuidado
con cOmo se “siente”.

3. Recuerda quién eres (Mateo 5:13-16).
4.2 Pedro 1:13

C. Los apetitos deben ser sometidos, controlados (1 Corintios
9:27).

1. “No puedo evitarlo” es una admision abierta de flacidez
moral.

2. La disciplina es una cuestion de todos los dias; nunca
termina (Galatas 6:9).

3. Autocontrol significa todo el yo.
D. La lengua debe ser disciplinada (Santiago 3:1).

1. Note que en Santiago 3, la persona a quien se advierte
sobre el uso inadecuado de la lengua es el maestro.

2. Un hombre puede tener todo lo demés bajo control, pero si
no se doma la lengua, se convierte en un caracter
indisciplinado (Santiago 1:26).



3. Una de las cosas mas sabias que puede hacer un predicador
es aprender cuando hablar y cudndo permanecer en silencio.

4. El chisme es un problema para los predicadores
(Proverbios 16:27-28; Eclesiastés 10:1).

5. En God's Psychiatry, el Dr. Charles Allen sefiala
correctamente que “Aquellos de mente grande discuten ideas,
las personas de mente mediocre discuten eventos y aquellos
de mente pequena discuten sobre otras personas” (p. 75).

III. Recuerda que cada dia es importante.

A. Aprovecha al maximo cada dia. Dios no se agrada con la
pereza.

1. Proverbios 6:6-11
2. Proverbios 19:24; 20:4; 26:13
B. Tenga cuidado cada dia.
1. Mateo 6:34—Cada dia tendré sus propias dificultades.
2. Eclesiastés 7:14 —Una buena regla para recordar.

a. En el dia de prosperidad—cuando todo esté¢ bien—
disfratalo, regocijate en ¢él, aprécialo plenamente, usalo
para el mejor fin posible.

b. Aprovecha también el dia de la adversidad—para
reflexionar—meditar sobre tu propia pequefiez e
insignificancia, tu propia falta de valor sin su asociacion
con el Sefior.

c. Observe que “Dios ha puesto uno frente al otro” para que
el hombre no se vuelva demasiado orgulloso ni demasiado
desanimado.
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Capitulo 3

EL PREDICADOR Y SU TRABAJO

I. Aprender a trabajar.

A. Aprenda las lecciones de 1 y 2 Timoteo y Tito.
1. Note las palabras que asi lo exigen en estos libros:

a. 1 Timoteo 1:8— El hombre debe esforzarse en aprender
la ley para usarla legitimamente.

b. 1 Timoteo 1:18—Es un trabajo duro que “milites la
buena batalla”

c. 1 Timoteo 3:15—Se advierte a Timoteo que “se
comporte bien” en la casa de Dios.
d. I Timoteo 4:1-10—La buena predicaciéon implica:

(1) Estimular el recuerdo.

(2) Recomendar centrarse en la piedad.

(3) Nutrido de la palabra de Dios.

(4) Advertir, y prepararse para el conflicto.

(5) Préactica del ejercicio espiritual.
e. 1 Timoteo 4:12-14—Mira atentamente el trabajo que
implica:

(1) Ser un ejemplo.

(2) Dar asistencia a la lectura.

(3) No descuidar el don.

(4) Meditar sobre las cosas buenas.

(5) Entregarse por completo a ellas.

(6) Prestar atencion a ti mismo.

(7) Prestar atencion a la doctrina.

(8) Perseverar en estas cosas.
f. 1 Timoteo—Ensena las cosas dificiles.

(1) Respecto a las obligaciones de la iglesia.
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(3) Respecto a los mayores.

(4) Versiculo 21: Todo ello sin parcialidad.

(5) Todo implica trabajo, dificultad.

2. El segundo libro de Pablo a Timoteo exige trabajo.

a. 2 Timoteo 1—

(1) “Aviva el don que hay en ti”.

(2) “Guarda el buen deposito por el Espiritu Santo”.
b. 2 Timoteo 2—

(1) Sed firmes en la gracia en Cristo Jesus.

(2) Encomendar la doctrina a hombres fieles.

(3) Soportar las aflicciones como buen soldado.

(4) Esforzarse por usar bien las Escrituras.

(5) Sufrir por la causa.

(6) Recordar a los hermanos.

(7) Estudiar, dividiendo correctamente la palabra de
verdad.

(8) Ser un vaso para honra.

(9) Huir de las concupiscencias juveniles, seguir la
justicia, etc.

(10) Adoptar las actitudes de un buen maestro.
c. 2 Timoteo 3—
(1) Estar atento a tiempos peligrosos.
(2) Continuar adelante a pesar de ellos.
(3) Aprovecha las Escrituras.
d. 2 Timoteo 4—
(1) Versiculos 1-2—FI pasaje del gran predicador.
(2) Seguir el ejemplo de la obra de Pablo.

(3) Instrucciones especiales relacionados con las
necesidades fisicas.

e. Tito 1—
(1) Haz el trabajo que te han encomendado.
(2) Tapar la boca de los falsos maestros.
(3) Repréndelos duramente: jtrabajo duro!
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f. Tito 2—

(1) Ensefiar clases a todas las edades lo que necesitan
saber.

(2) Habla con autoridad, audacia.
g. Tito 3—
(1) Exhortar que sean obedientes, y prestos para trabajar.
(2) Evita las cuestiones tontas, reprender al hereje.
(3) Aprendan a ser celosos de buenas obras.
h. Pablo fue el ejemplo de todo lo que mando.

B. La predicacion es un trabajo, no una profesion.
1. Hay que abordarlo con gran seriedad.
2. Requiere gran reflexion, oracion constante.
3. El trabajo es mucho mayor que el trabajador.

4. No puede haber descanso legitimo si no hay trabajo
primero.

II. Algunas sugerencias practicas para un buen trabajo.

A. Planifica tu trabajo y trabaja en tu plan.

1. Cualquier buen proyecto merece un buen plan para llevarlo
a cabo.

2. Dos tipos de planes que vale la pena recordar:

a. Planes a largo plazo (lo que espera lograr durante el
préximo mes, ailo 0 mas).

b. Planes a corto plazo (lo que espera lograr en los
proximos dias, una semana).

c. Metas diarias (lo que esperas hacer hoy).

B. Sea realista.
1. Es desalentador no acercarse al menos a la meta.
2. Las metas que no se logran no sirven para nada.
3. El idealismo es desear, no planificar.
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1. La obra de la predicacion tiene mucho que ver con
involucrar a la gente.

2. Sin embargo, tenga cuidado de no convertirse simplemente
en un supervisor y no en un participante.

D. Sepa cuando detenerse.
1. Cuando algo no te funcione, déjelo y pase hacer otra cosa.

2. Demasiado de una cosa puede hacerla ineficaz. Sepa
cuando cambiar.

E. Sea buen observador.

1. Algunos de los mejores logros ocurren porque alguien vio
una necesidad.

2. Entrénate para reconocer las necesidades espirituales de la
congregacion.

F Sea empatico.
1. Nunca perder de vista los sentimientos de las personas.

2. Trate de sentir como ellos sienten, trabaje como ellos
trabajan. Sea parte de ellos.

3. Su interés en todo lo que hacen reflejard su interés por
ellos.

4. La confianza de la gente en usted a menudo se medira por
su capacidad para identificarse con ellos.

5. Ah menor confianza la situacion (relacion) se convierte de
clero y laicos.

III. Conozca la actitud de Dios hacia la pereza.
A. Comienza en el corazon (Proverbios 4:23).
B. Proverbios 6:6-11—Un buen principio para evitar la pereza.
C. Algunas observaciones interesantes sobre la pereza:
1. Proverbios 15:19—F]l perezoso tiene un continuo pinchazo.
2. Proverbios 19:15—La pereza embota la eficacia.

3. Proverbios 20:4—Las excusas son faciles para el perezoso
(ver también Proverbios 22:13).
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4. Proverbios 26:13-15—Exhortaciones contra la pereza.

D. Algunas formas de evitar la pereza.
1. Sea emprendedor. No se realiza ningln trabajo que no se
haya iniciado primero.
2. Sea organizado. Sepa hacia donde va, como llegar.
3. Mantenga su trabajo apasionante. Iniciar algin nuevo
proyecto.
4. “Te diré como haces eso” jHazlo ta!" (Ed Harrell)

Conclusion:

El predicador que trabaja no fracasara (Isaias 55:11). Pero ¢l debe
trabajar, porque “viene la noche en que nadie podra trabajar”.



Capitulo 4

EL PREDICADOR COMO MAESTRO

Introduccion:

EN SU CLASICO OBRA, Las Siete Leyes de la
Enserianza, el Dr. John Milton Gregory comparé toda la
ensefianza con el crecimiento de un nifio. Dijo: “Una mayor
observacion y estudio nos deja claro que el nifio no es mas que un
germen—no tiene el crecimiento previsto—es ignorante— sin
ideas adquiridas. Sobre estos dos hechos descansan las dos
nociones de educacion: (1) EL desarrollo de capacidades, y (2) la
adquisicion de experiencia. La primera es la maduracion del
cuerpo y la mente hasta su pleno crecimiento y fuerza; la segunda
es el proceso de dotar al nifio de la herencia de la raza (Las Siete
Leyes de la Ensefianza, publicado por primera vez en 1917,
reimpreso por Baker Book House, 1954). El Dr. Gregory ha
clasificado las leyes de la ensefianza en siete categorias, que son:

1. Un maestro.

2. Un aprendiz.

3. Un lenguaje o medio de comunicacién comun.
4. Una leccion de verdad.

5. El trabajo del profesor.

6. El trabajo del alumno.

7. El trabajo de revision.

Sera nuestro propodsito examinar estas siete leyes,
apropidndolas de los resultados espirituales que se esperan del
predicador.

I. Cuando estas leyes se aplican al maestro, se resuelven en lo
siguiente:
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A. Como profesor, debes desarrollar una comprension clara
de lo que estas a punto de ensefiar. Esto requiere una leccion
planificada, no s6lo la distribucion de hechos e informacion.

B. Debe emplearse alguna manera que atraiga la atencion de
los alumnos sobre la leccion que usted ha elegido presentar.
Se hace poca ensefianza cuando no se hace algun esfuerzo
para captar el interés de la audiencia.

C. Debe utilizar terminologia que sea comun. Sélo cuando los
términos pueden explicarse como parte de la leccion hay
motivos para utilizar lenguaje técnico o ideas no claras. El
exclusivismo esotérico no es el objetivo de la ensefianza.

D. Un buen maestro siempre razonara a partir de lo que ya
sabe para ilustrar lo que se va a aprender. Su propia
experiencia, o la de la clase, puede constituir una base
sencilla para una leccion. El buen instructor puede entonces
proceder con pasos simples y logicos para ensefar la leccion.

E. Apelar a la curiosidad, inspirar, la anticipacion al siguiente
punto, es sefial de buena ensenanza. Si el estudiante siente la
alegria del descubrimiento, pronto habra aprendizaje.

E La ensefianza se ha realizado sé6lo cuando el estudiante
puede asimilar el mensaje de manera tan clara, tan distinta,
que pueda reproducirlo en su propio idioma y con sus propias
experiencias.

G. La repeticion es el gran método para crear impresiones
profundas en la mente del estudiante. Sin énfasis, es probable
que la leccion no se retenga. Con una repeticion, no solo sera
retenido la informacion, sino que también serd profundizado
y fortalecido por el uso y llevar a la practica.

II. Que cada uno se examine a si mismo si quiere ensefiar; si
tiene don para la ensefanza; si estd dispuesto a ilustrar en su
propia vida los principios que se propone enseiar; si estd a la
altura y en la condicidon de aceptar el ridiculo y la critica que
pueden desviarlo de su eleccion de ser maestro. Cuando haya



investigado honestamente estas cosas, considere
cuidadosamente las siguientes siete reglas de ensefianza.
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II1. La ley del maestro: Conoce lo que estd a punto de ensefiar.

A. El conocimiento es esencial para una buena ensefianza;
pero simplemente saberlo no es suficiente.

1. El buen maestro debe ser capaz de hacer que la
informacién cobre vida en la mente del oyente, y que
pueda identificarse con ella.

2. Los principios que presenta deben ser de modo que
puedan conectarse con otras verdades que ya estan en
posesion del estudiante.

3. Las ilustraciones deben ser de modo que puedan llevarse
a la practica en la mente del oyente.

B. El conocimiento debe presentarse con confianza y
entusiasmo.

1. Es dificil actuar sobre una informacion seca.

2. El oyente no tiene motivos para tener confianza en la
informacién presentada si no tiene confianza en quien la
presenta.

3. Es un placer tener a alguien con experiencia y
conocimiento que te lleve a través de un gran museo,
describa algun gran evento, relate algiin suceso inusual con
el que estuvo relacionado de alguna manera.

C. Como resultado, el buen maestro haria bien en:

1. Estudiar continuamente. La informacion actualizada es
una de las claves para mantener el interés. Y el crecimiento
continuo del maestro exige que actualice constantemente
su material.

2. Tustrar de forma cuidadosa y precisa la informacién a
presentar.

3. Encuentre un orden para presentar el material y luego
proceda en consecuencia.

4. Asegurese de que la leccidn se aplique con habilidad. De
lo contrario, tendré poco valor.
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5. Preparese mas all4 de lo necesario. Te dar4 confianza, y
eso lo nota facilmente el oyente.

D. Tenga cuidado con:

1. Valerse de la ignorancia de las personas para ver que no
es necesario prepararse. Es casi seguro que seras
descubierto, tarde o temprano por lo tanto se requiere
estudio y preparacion para predicar.

2. Suponiendo que el estudiante es el unico de que debe
estudiar y prepararse.

3. Buscar impresionar a los estudiantes con frases
altisonantes en lugar de una buena preparacion.

IV. La ley del alumno: El alumno debe prestar atencion con
interés al material que ha de aprender.

A. Es imposible insistir demasiado en la necesidad de
atencion por parte del estudiante. Considere los diferentes
tipos de atencion:

1. Atencidn pasiva: es aquella en que la persona sigue a
partir de la mayor influencia. En otras palabras, es pasivo a
cualquier cosa que demande su atencion en ese momento.

2. Atencion activa: es aquella en la que una persona puede
voluntariamente hacer a un lado lo que perturba su
atencion para concentrarse o enfocarse en algo que
considera importante.

3. Atencion pasiva secundaria: Es aquella en la que el
objeto de atencidn es tan fascinante, placentero y
estimulante, que hace que el estudiante deje todo de lado y
reaccione de forma espontdnea a aquella que llama su
atencion.

B. Pero la atencion no llega automdticamente; hay que
desarrollarla.

1. La planificacion cuidadosa es lo que llamara la atencion
de los oyentes.

2. “El deber del maestro no es esencialmente el de
conductor o capataz, sino el de consejero y guia” (pag. 29).

3. Obtener atencion puede realizarse de diversas maneras,
principalmente de manera consistente con la personalidad
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de los alumnos; pero en todos los casos, debe ocurrir antes -

de que el aprendizaje pueda tener un terreno fértil en el que
va tener lugar.

4. “Si la mente esta s6lo medio despierta, las concepciones
obtenidas serdn débiles y fragmentarias, tan inexactas e
inutiles como fugaces” (p. 32).

5. Lo mejor de todo para llamar la atencion: es una leccion
interesante. La atencion sigue al interés.

C. Algunas reglas a seguir.

1. Planifique algunos medios para captar la atencion de los
oyentes, es lo primero que debe hacer.

2. Aprenda a reconocer cuando se ha perdido la atencion.
S6lo cuando lo sepas podras llamar a los oyentes para que
regresen.

3. Nunca agotes (canse) la atencion de tus oyentes.

4. Tenga cuidado de no destruir usted mismo la atencidén
con distracciones como patrones de habla, redundancia,
ropa mal arreglada, etc.

5. Apelar constantemente a los intereses de los oyentes.

6. Hacer buen uso de las preguntas (consideradas
previamente).

7. No abuses de las ayudas visuales.
8. Muestre su propio interés en el tema de su leccion.

D. Tenga cuidado con:

1. Dar mas de lo que se puede digerir a la vez, (mucha
informacion).

2. Volverse meramente rutinario.
3. Exigir atencion durante largos periodos sin descansos.

V. La ley de la lenguaje: La lengua utilizada en la ensefianza
debe ser comun al profesor y al alumno.

A. La comunicacion es la base de toda ensefianza.

1. Como lo son los simples signos pictoricos de las razas
salvajes.



Pagina 30

2. Pueden ser los sistemas alfabéticos de las razas
civilizadas.

3. Pueden ser los signos generados manualmente por los
sordos.

4. Puede ser el discurso oral de audiencia.
5. Puede que sea el lenguaje corporal.

B. El lenguaje, en su forma mas simple, son palabras. Y las
palabras son:

1. Vehiculos del pensamiento. Vehiculos en los que
circulan las ideas que se expresan. Es imposible divorciar
la idea de la palabra que la expresa.

2. Instrumentos del pensamiento. Como tales, deben
tocarse con cuidado para no dar un “sonido incierto”. En
cambio, deben organizarse cuidadosamente en la charla
para que transmitan la concepcion mas clara posible entre
el hablante y el oyente.

3. Nuestro depdsito de conocimientos. Todo lo que
sabemos estd almacenado en las palabras que conocemos.
So6lo mediante palabras podemos “retener”, “recordar” o
“reflexionar”.

4. En vista de estos hechos, se debe tener mucho cuidado
para asegurar que el maestro y el oyente estén “en la
misma longitud de onda”.

. Las palabras no son la tinica forma de comunicacion.

1. El lenguaje corporal es en si mismo es la forma mas
expresiva de comunicacion. Cuando se combina con el uso
de palabras, se convierte en una poderosa forma de énfasis,
asi como en muchas otras casos.

2. Las ayudas visuales (como una pizarra, un
retroproyector o algin tipo de accesorio) se convierten en
herramientas muy utiles en manos de un comunicador
experto.

3. Los intercambios, a diferencia de los meros sermones
orales, son preferibles debido a su capacidad para derribar
areas de malentendidos.



D. Algunas sugerencias para habilidades comunicativas Pégina 31
adecuadas: .

1. Estudie constantemente para asegurarse de que siempre
haya una linea de comunicacion entre usted y los oyentes.

2. Considere cuidadosamente el vocabulario de los oyentes
y, en la medida de lo posible, manténgase dentro de sus
limites.

3. Pero lleve con cuidado el vocabulario de los oyentes a un
nivel superior.

4. Utilice oraciones cortas y sencillas. jPero cuidado! No es
facil reducir cosas profundas a términos simples.

5. Esté atento a sefales de que el oyente no entendid
facilmente para reducir las cosas profundas a términos
simples y estar preparado para sustituir términos que
restablezcan la comunicacion.

6. Dale ritmo a la presentacion. No te apures; pero no
alargues demasiado. Cualquiera de los dos obstaculizara el
progreso.

E. Tenga cuidado con:

1. Oyentes que parezcan mostrar el deseo de agradar al
maestro.

2. Entretener a la audiencia en lugar de ensefiarles.

3. El mal uso del lenguaje propio. Asegurese de
comprender el lenguaje que utiliza o le faltard confianza
cuando llegue al oido del oyente.

4. No conseguir una reaccion de tus oyentes. Te ayudara en
la proxima presentacion a ser alin mas claro.

5. Dar por sentado una palabra. Demuestre su propia
definicion, asegurese de su propio concepto.

VI. La ley de la leccidon: La verdad que se debe enseiar debe
aprenderse a través de la verdad ya conocida.

A. La leccion debe verse como un problema, siendo el
problema que el estudiante o el oyente determine y alcance lo
que usted sabe acerca del tema expuesto.
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1. La leccion o sermdn debe comenzar en un punto que esté
claro en la mente del oyente.

2. Debe avanzar en alguna direccion. Leccion que “da
vueltas en circulos” rara vez le ensefia algo a nadie.

3. Las lecciones utilizadas anteriormente se pueden utilizar
nuevamente, pero solo si son pertinentes para la necesidad
o se pueden rehacer para satisfacer la necesidad. En
cualquier caso, se debe agregar nueva informacion.

4. Cualquier presentacion debe seguir pasos obvios hacia
una conclusion establecida. El progreso es esencial para la
resolucion de problemas a fin de evitar el desénimo.

5. “... las cosas concretas conducen naturalmente a cosas
generales y abstractas, como las premisas conducen a
conclusiones, y como la comprension de los fendmenos
naturales conduce a las leyes. Cada nueva idea dominada
se convierte en parte del conocimiento... y sirve como base
y punto de partida para un nuevo avance (pag. 60).

. El conocimiento es mas que la adquisicion de hechos.

1. El conocimiento se obtiene de la organizaciéon de la
informacidn en categorias y formas que son utilizables para
la vida.

2. Cada hecho aprendido debe estar relacionado con lo ya
conocido, asi como formar un puente para asimilar nueva
informacion.

3. Conocer es un proceso mediante el cual se compara y
juzga la informacion y luego se toman decisiones.

4. “Las figuras retoricas, como los similes, las metaforas y
las alegorias, han surgido de la necesidad de relacionar
nuevas verdades con escenas, objetos y experiencias
antiguas y familiares (pag. 62).

C. Es aconsejable presentar el material de la manera mejor y
entendida por los oyentes.

1. Cada hombre comprendera mejor la ensefianza que se
presenta con ilustraciones. El agricultor comprenderé
mejor las lecciones ilustradas con la siembra, la cosecha, el
comerciante con cosas que tiene que ver con su profesion.
Esta simple verdad se puede adaptar de una manera mas
general a la geografia, la demografia, etc.



2. Es aconsejable tener en cuenta el entorno donde se
presenta la leccion.
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D. Considere cuidadosamente el proceso de pensamiento al
presentar las lecciones.

1. La leccion debe hacer que el oyente enfrente
mentalmente situaciones de la vida real con la nueva
informacion.

2. La leccion debe encontrar un lugar en la memoria del
oyente, de modo que cuando surja una situacion que
requiera esa informacion, esté facilmente disponible.

3. Cuanto mdas se acerque la leccion a representar
situaciones de la vida real, mas facil sera retenerla.

E. Algunas reglas a seguir en la presentacion de la leccion.

1. En la medida de lo posible, averiglie qué saben los
oyentes sobre la leccion que va a presentar.

2. Aprovecha al maximo sus conocimientos en tu
presentacion.

3. Comience con informacion familiar.

4. Relacionar la informacion nueva con la que ya se
conoce.

5. Asegurese de que cada paso se relacione con el que lo
precedio y forme una razon para lo que procede de él.

6. Encuentre material ilustrativo que sea mas comun entre
los oyentes. Sepa aplicar lo que estd presentando.

7. Inste a la audiencia a hacer uso de lo que ya saben para
aplicar lo que esta presentando.

E Tenga cuidado con:
1. Descuidar la participacion del oyente en la leccion.

2. No relacionar la leccion actual con las lecciones
anteriores.

3. Asegurarse de que se comprenda cada paso antes de
continuar con otro.



4. Que la leccion no sea tan larga que el auditorio, al final,
ya no tenga disposicion para escuchar.
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VII. La ley del proceso de ensefianza: excitar y dirigir las
actividades propias del alumno y, por regla general, que pueda
aprender por si mismo.

A. Si bien esta regla se establece principalmente para la
situacion del aula, no obstante es una consideracion
primordial para cualquier tipo de ensefianza, incluida la
predicacion o la ensefianza de una clase biblica.

1. El objetivo aqui es involucrar al oyente para que esté
dispuesto a aprender de si mismo.

2. Los educadores expresan esta regla de varias maneras:
a. “Despierta la mente de tus alumnos.”
b. “Pon a los alumnos a pensar.”
c. “Despierta el espiritu de investigacion™.
d. “Haz que tus alumnos trabajen.”

3. El Dr. Gregory lo expresa mejor cuando dice: “De ello
se deduce que la verdadera funcion del maestro es crear
las condiciones mas favorables para el auto-
aprendizaje”. Y nuevamente: “La verdadera ensefianza,
entonces, no es aquella que proporciona conocimiento”,
sino aquello que estimula a los alumnos a
obtenerlo” (pags. 76-77).

B. La cuestion es: el estudiante debe llegar a conocerlo por si
mismo.

1. Poco se puede ganar ensefiando a alguien a repetir la
terminologia como un loro, a repetir frases gastadas.

2. No aprendemos a caminar viendo caminar a los demads,
sino caminando nosotros mismos.

3. La declaracion de David es pertinente aqui: “Enséname,
oh Jehova, el camino de tus estatutos y lo guardaré hasta el
fin” (Salmo 119:33).

4. No necesitamos maquinas que se limiten a repetir lo que
han oido, sino verdaderos pensadores que hayan sido
estimulados por la buena ensefianza para aprender por si
mismos lo que es la verdad.



C. El conocimiento tiene un efecto tanto sobre el pensamiento
como sobre los sentimientos.
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1. El deseo de saber puede nacer de dos cosas:

a. El amor al conocimiento por si mismo, es decir por su
valor.

b. El deseo de una herramienta para ayudar a alguna
situacion o circunstancia cultural.

2. En cualquier caso, es una gran alegria encontrarlo. El
buen profesor estimulara estas areas.

3. No se puede conocer algo nuevo sin experimentar algin
tipo de sentimiento nuevo. Lo mismo se aplica a lo que ya
sabe: recordarlo es traer a la memoria los sentimientos que
lo acompafiaron.

4. De estas cosas surge la sensibilidad a la verdad moral, el
uso mas elevado del conocimiento. Nace del deseo de
conocer mas de Dios, y de conocer mas de Sus caminos
(Isaias 55:8-9).

5. La adquisicion de conocimiento hace posible la mente
auto-activa, esto es, la mente que ha sido preparada para
disfrutar y apreciar las cosas buenas, las excelencias de la
moralidad (Filipenses 1:9-10).

6. El desafio del buen maestro, entonces, se convierte en
permanecer a la puerta de la mente de sus oyentes y
recomendarles el conocimiento con el cual mejorar su
sentido moral, tomar decisiones mas eclevadas, emitir
mejores juicios, discriminar mas cuidadosamente. .

7. Y puede ser que la ayuda mas importante que puede
brindar un buen maestro sea hacer que el oyente se aplique
a circunstancias, situaciones, problemas, la informacién
que ha dispensado.

D. En consideracion de lo anterior, considere como reglas
para un buen docente las siguientes:

1. Asegurese de que la leccion tenga sentido para los
oyentes. No querras hablar de botanica con aquellos que
son demasiado jovenes para entenderla.

2. Encuentre un fuerte punto de contacto entre su leccion y
las necesidades de los oyentes.



Pagina 36

3. Busque formas de entusiasmar a los oyentes, de
provocar un alto grado de interés en lo que esté
presentando.

4. Proyéctese en el lugar del oyente.

5. Asegurese de que la leccion sea lo suficientemente
general para aplicarse a todos, pero lo suficientemente
especifica para ser aplicada por cada persona.

6. Ayude al oyente a saber cémo puede involucrarse
activamente con la informacion que le ha presentado.

. En el proceso, tenga cuidado:

1. Que no te exasperes por la lentitud con la que muchos
aprenden.

2. Que provoques la participacion con la informacion, no
simplemente con la recitacion de la misma.

3. Que le des tiempo al alumno para cuestionar, reflexionar,
examinar lo que presentas.

VIII. La ley del proceso de aprendizaje: El alumno debe
reproducir en su propia mente la verdad que debe aprender.

A. El verdadero aprendizaje no es la repeticion y
memorizacion de la presentacion del maestro.

1. El verdadero aprendizaje tiene lugar so6lo cuando el
estudiante ha hecho suya la informacion.

2. Descubrir la verdad no es necesariamente aprender. Un
hombre puede descubrir algo en lo que tiene poco interées;
pero si encuentra alguna verdad nueva que pueda agregarse
al depdsito de su propio conocimiento y usarse en
situaciones reales, ya la habra aprendido.

3. El verdadero alumno se convierte en un investigador
honesto.

B. Algunas formas de asegurarse que muestra que se ha
producido el aprendizaje.

1. Si el oyente puede explicar en su propio idioma los
principios que se le han ensefiado.

2. Cuando de alguna manera se ve que entiende lo dicho.
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puede afiadir algo a las cosas que ha recibido. .

4. Pero la mejor prueba de todo ese aprendizaje es cuando
el oyente, por su propia voluntad, aplica a su vida alguna
verdad ensefiada. En realidad, todos los demas aprendizajes
se subordinan a este Gnico principio.

C. Algunas formas en que el docente puede ayudar en este
proceso de aprendizaje.

1. Ayude a la audiencia a formarse ideas claras sobre lo que
intenta hacerles ver.

2. Asegurese de mostrarle a la audiencia el motivo de su
terminologia; expliquelos los términos que ha seleccionado
cuidadosamente solo para dicha leccion.

3. Para que el oyente no tenga problemas para explicarlo
luego.

4. Tenga presente la naturaleza independiente de cada
miembro de la audiencia. Que cada uno haga su propio
trabajo, no que lo hagan por ¢€l.

5. Procurar siempre promover en cada oyente un profundo
respeto por la verdad, fomentando en todo momento su
investigacion privada de la misma.

D. Evite estos errores:
1. No te apresures tanto a tal punto que se pierda la leccion.

2. No eleves tanto tu propia terminologia que el oyente
decida que su forma de decirla no es adecuada o no merece
consideracion.

3. No deje que la aplicacion practica se deslice bajo el peso
de tanta informacion.

[X. La ley de revision y aplicacion: La realizacion, prueba y
confirmacion del trabajo de docencia debe realizarse mediante
revision y aplicacion.

A. El fin de toda ensefianza es solidificar y convertir en habito
la informacién presentada y confirmada. La revisiéon logra
esos fines y tiene como objetivo:
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1. Perfeccionar el conocimiento. Es decir, completarlo en la
medida de lo posible.

2. Confirmar conocimientos, es decir, autentificar la
informacion presentada para darle importancia y valor.

3. Hacer que el conocimiento esté listo y sea util. Es decir,
garantizar que la aplicacion de la informacidn sea accesible
segln lo requiera la situacion.

. La filosofia de esta ley.

1. La revisibn es mas que simplemente repetir lo
aprendido. Una maquina puede hacer eso. Es para repensar
los pensamientos presentados.

2. Una resefia es mas que una vuelta a la informacion, es
una visita amistosa a lo que ya ha aprendido.

3. Una revision debe incluir algunos enfoques nuevos sobre
la misma informacién, dandole valor y haciéndola atin mas
facil de asimilar.

4. Se debe realizar una revision para que la mente pueda
recapturar las mismas alegrias que ocurrieron cuando se
conocid la informacion por primera vez.

5. Un buen repaso hace uso de la gran herramienta de la
repeticion, pero debe hacerse con mucho cuidado para que
no resulte aburrido. Debe sefalarse cuidadosamente que la
memorizacion y la repeticion son invaluables para
“recordar facilmente”. Es facil decir “esta escrito”, pero si
no recuerdas donde esta escrito.

. Recuerde, al aplicar esta ley, que:

1. Se recomiendan “pequefias revisiones” periodicas.

2. Que cualquier buena leccion probablemente terminara
con algun tipo de resumen.

3. Las referencias a lecciones anteriores fortalecen tanto la
leccion actual como aquella a la que usted se refiere.

4. Debe encontrar tantas aplicaciones de la leccion como el
tiempo lo permita.

D. Conviene hacer algunas advertencias.



1. Recuerda revisar. Es mas facil ensefiar material nuevo
que revisarlo adecuadamente.

2. Reconsidere el material antes de elaborar la resena. Al
final se obtendrd un nuevo enfoque, lo que hard que la
leccion sea mas interesante.

3. Revisar y revisar y revisar.

Conclusion:

La ensefianza es la mdas importante de todas las tareas del
predicador. Es a la vez su trabajo principal y su gran privilegio.
Deberia tomarselo en serio y prepararse para hacer el mejor trabajo
posible cada vez que se le solicite ensear, ya sea en la atmosfera
formal, en un pulpito o en el aula.
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Capitulo 5

EL PREDICADOR Y EL EVANGELISMO PERSONAL

Introduccion:

NADA EN LAS ESCRITURAS SE EXPRESA MAS
CLARAMENTE que la necesidad de que los creyentes traigan a
otros creyentes a Cristo. Es parte de casi todos los libros. Si bien
es cierto que esta obligacion es para todo creyente, ciertamente es
aplicable a los predicadores ya que 1) deben estar mas calificados
para ensefiar que el cristiano promedio; 2) deberian tener un
horario mas flexible; 3) probablemente tendran mas
oportunidades, ya que aquellos que no estan calificados para
ensefiar podrian traer a otros; 4) es su relacion especial con el
resto del cuerpo Jests prometio: “Y yo, si fuere levantado de la
tierra, a todos atraeré a mi mismo.” (Juan 12:32). ;Como?
Ensefiando.

I. La ensefianza es el medio por el cual la iglesia crece.

A. La urgencia con la que las Escrituras obligan a esta accion
sirve para mostrar la importancia que Dios le atribuye.

1. Mateo 9:37—Se enfatiza la necesidad de trabajadores.

2. Mateo 10:5-7—La comision dada aqui es los apdstoles,
pero la urgencia de ello pertenece a cada hombre.

3. Mateo 28:18-20—La ultima parte de esta comision
apostolica sugiere que cada hombre en cada época (en la
medida que se le dé la oportunidad) es responsable de su
cumplimiento.

B. El campo de actividad no conoce fronteras y abarca todas
las razas, diferencias de clase, educativas, monetarias, politicas
o sociales.

1. Marcos 16:15-16—El evangelio es para todo el mundo.



2. Colosenses 1:25-29—Es para “todo hombre” (observe el Pagina 41
énfasis aqui). :

3. Efesios 3:1-11—La revelacion del misterio se logra a
medida que el evangelio se revela a cada hombre para
“-entender... [el] conocimiento en el misterio de Cristo”

C. El consejo de Pablo a los jovenes predicadores bajo su tutela
sirve para subrayar la urgencia y universalidad de esta
obligacién particular.

I. 1T Timoteo 2:1-5—La oracion es para que todos los
hombres vengan al Sefior.

2. 1 Timoteo 3:2—Un obispo debe ser apto para ensenar. Eso
significa que no sélo debe estar capacitado para ensefar, sino
también dispuesto a hacerlo (2 Timoteo 2:24).

3. 1 Timoteo 3:14-16—No es casualidad que el buen
comportamiento de Timoteo tenga que ver con un evangelio
“predicado a los gentiles, creido en el mundo...”

4. 1 Timoteo 4:11—“Esto manda y ensefia.”.

5. 1 Timoteo 4:16—La salvacidén que reside en la ensefianza
es para que “...te salvarés a ti mismo” pero “también a los que
te oyen...”

6. 1 Timoteo 5, 6—Estos capitulos muestran que la ensefianza
debe hacerse después de la conversion.

a. 1 Timoteo 5:20
b. 1 Timoteo 6:12-16

7. 1 Timoteo 6:3-5
error; es parte del proceso de conversion.

8. 2 Timoteo 1:8, 12—13—1La ensefianza no ofrece lugar para
para los débiles de corazon.

9. 2 Timoteo 2:1-7—FEIl gran encargo de ensefar.
10. 2 Timoteo 2:14—La ensefanza se hace para recordarles.

11. 2 Timoteo 2:15—La ensefianza viene al aprender no solo
la informacion, sino también como manejar la informacion
adecuadamente.

12. 2 Timoteo 2:25-26—Una buena instruccion requiere de
un buen instructor.

13. 2 Timoteo 3:12-17—La preparacion y la instruccion
estan inseparablemente relacionados.

14. 2 Timoteo 4:1-5
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b. La urgencia—A tiempo y fuera de tiempo.
c. La razon—Vendran falsos maestros, diversas doctrina.
d. La recomendacion: Sé sobrio, soporta, haz la obra.

15. Tito 1:13—Es necesario un uso seguro de la palabra.

16. Tito 2:15—Usa la autoridad de Su palabra como base para
todo lo que ensefias.

II. Algunas sugerencias para un buen evangelismo personal.
A. Asegtirese de que su fe esté a la altura del desafio.

1. Es dificil convertir a otros cuando no estan seguros de tu
conviccidn (Lucas 22:32).

2. Su confianza (o la falta de ella) Seguramente debe
figurar en la efectividad de su presentacion.

3. Recuerda que tu fe vino de la palabra de Dios (Romanos
10:17); de esa manera dirigiras al converso potencial a esa
misma fuente para su fe.

B. Haga de la oracion el antecedente de cualquier ensefianza
que imparta.

1. Mateo 9:36-38— Siente la compasion que El sintio.

2. Filipenses 4:6—Hazle saber a Dios tus necesidades; El
ayudara.

3. 2 Tesalonicenses 3:1-3—Solicita las oraciones de los
demas.

4. Santiago 5:16—La oracion del justo es eficaz.

C. Esté atento a las perspectivas.
1. “Solo buscamos a los que le buscan a é1”. (Ed Harrell)
2. Juan 1:35-51—Hazlo como lo hizo el Maestro.

3. (Creerias que el carcelero de Hechos 16 es una buena
perspectiva?

4. Hechos 9:10-22 ;Quién hubiera pensado que este
hombre era un buen prospecto?

5. No trates de elegir o escoger por Dios; Dale a cada
hombre la oportunidad de escuchar.
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1. Lucas 8:1-15—La mayor parte de la semilla no encontré
buena tierra.

2. Hechos 5:1-10—No todo el mundo que crees que esta
convertido lo es; Esté preparado para perder algunos,
incluso después de su conversion inicial.

E. Cree situaciones de ensefianza, sin esperarlas.

1. Mateo 4:18-19—1Jesus usO su ocupacion para captar su
inter¢s.

2. Juan 3:1-13—Observe como Jests hizo de este dialogo
una oportunidad para ensenar.

3. Juan 4— Jests aprovechd cada situacion. El sabia sobre
los antecedentes de la mujer. Pero le ensefio de todos
modos. ;Habrias hecho eso?

4. ;Puedes pensar en otros ejemplos?
III. La situacion actual de la ensefanza.

A. Esté preparado.

1. Busque prospectos sin importar donde se encuentren.
Quizas provengan de los lugares més improbables.

2. Cuando hayas conseguido el acuerdo para estudiar,
busca un lugar tranquilo, donde haya un minimo de
molestias.

3. Vaya rapidamente al grano. Perder el tiempo es indicar
que lo que tienes que decir no es tan importante.

B. Esté preparado.

1. Conozca su leccion. Sepa donde planea llegar y, haz lo
mejor que puedas.

2. Las situaciones cara a cara suelen ofrecer la mayor
ventaja para el evangelio. Conviértalo en un dialogo
siempre que sea posible.

3. Tenga una direccion en mente desde el principio y esté a
la ofensiva.
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4. Es mejor discutir una cosa a la vez. Saltar de un lugar a
otro es una herramienta que usa el diablo para mantener la
concentracion fuera de la conversacion.

5. Haga una presentacion buena y solida; luego permita
preguntas.

6. Tenga un limite de tiempo. Muchos buenos esfuerzos
han sufrido una sobreexposicion. Demasiado y de una vez
tiende a inundar la perspectiva.

C. Sea amable.

1. Sea amable, pero honesto cuando hable de sus
necesidades. No dudes en decir la verdad, pero hazlo con
habilidad y amor.

2. Hechos 8:30—Averigua si entienden, si quieren
entender. Califica al prospecto. No pierdas el tiempo con
aquellos que no estdn interesados.

3. Digales lo que necesitan oir (Hechos 16:30-33;
18:24-28; 19:1-6).

D. Sea consciente.

1. Sepa todo lo que pueda sobre su potencial prospecto.
Cuanto mas sepa, mayores serdn sus posibilidades.

2. Considérelo. Deje que la edad, la ocupacién, el nivel
educativo, el grado de conocimiento espiritual y otra
informacion pertinente den forma a su plan de ensefianza.

3. A veces es mejor hacerlo todo de una vez; o en otro caso
es mejor darle mas tiempo.

4. Considere la personalidad de ellos y la suya e intente
encontrar una manera de hacer una pareja.

. Sea valiente.

1. Hechos 6:9-15; 7:51-60—Debe haber valor para hacer el
trabajo, sin importar las consecuencias.

2. Muchas personas se han convertido porque alguien se
atrevio a preguntar.

3. El diablo gana cuando se deja pasar una oportunidad.

F. Ten cuidado.
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1. No haga concesiones sélo para conseguir un converso.

No tienes derecho a sacrificar la Verdad para lograr que
alguien obedezca el evangelio, sin importar cudnta

compasion sientas por su situacion.
2. No prometas mas de lo que Dios tiene y da.

G. Hecho.
1. Sepa cuando soltarse (Mateo 7:6).

2. Se han perdido muchas buenas ventajas debido a la
presion por la ansiedad; no puedes hacerlo por ellos.

3. No presione tan fuerte que los envies hacia el otro lado.



Capitulo 6

EL PREDICADOR Y LOS ASUNTOS DE LA IGLESIA

EL PREDICADOR siempre estara estrechamente

relacionado con los planes, propositos, proyectos de la iglesia
local. Si hay ancianos, con frecuencia se le pedird que los
aconseje, recomiende, sugiera y se involucre con ellos. Si la
congregacion no tiene ancianos, nos guste o no, ¢l sera uno de los
participantes influyentes en la reunién con los varones que se
requiere para administrar los asuntos de la congregacion.

I. Trabajar con ancianos.
A. Requiere respeto mutuo.

1. Debe haber continuidad entre los ancianos y el
predicador, ya que ambos estaran involucrados con la obra
y adoracidn de la iglesia.

2. Debe haber unidad en todas las cuestiones doctrinales
importantes (eso no excluye opiniones diferentes sobre
cuestiones que no se relacionan directamente con la fe).

3. Debe haber un esfuerzo conjunto hacia el progreso. Las
metas, objetivos y propositos deben ser los mismos.

4. Es necesario un acuerdo de personalidad. No todo buen
predicador encajara en toda buena iglesia.

B. Sea sabio en su trabajo con los ancianos.

1. Comprender las condiciones en las que trabajan la
mayoria de los ancianos. En su mayoria tienen otros
trabajos. Preparate para ser paciente; la mayoria de los
ancianos son conocidos por retrasar lo acordado.

2. Comprenda que el suyo es un trabajo ingrato poco
reconocido la mayor parte del tiempo.

3. Utilice el sentido comtn. La practicidad es de lo que se
trata el liderazgo.

4. No pases por alto su autoridad. Sugiere, no exijas.
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1. Sobre lo que usted considera que necesita atencion.

2. De sus desacuerdos respecto de los métodos sugeridos;
pero no seas dogmatico. La honestidad exige que admitas
que la tuya no es la inica manera de hacer algo.

3. La integridad exige defender lo que es correcto; pero
también exige ser honesto acerca de las diversas formas de
hacer una cosa.

D. Sea sensible.

1. Escuche su sabiduria (incluso acerca de su predicacion),
ya que ellos son los responsables de alimentar al rebafio.

2. Considere cuidadosamente incluso las sugerencias mas
pequenas.

3. Seguir su liderazgo; para eso estan calificados.

4. Concientizar a la congregacion del trabajo que realizan y
ayudarles a otorgar a los ancianos el respeto y la

admiracion que merecen. Ayudara con su trabajo si asi lo
desea.

II. Trabajar en las reuniones con los varones sobre los negocios
de la iglesia (en ausencia de ancianos).

A. Algunas reflexiones sobre las reuniones de varones en
general.

1. Suelen ser volatiles; campos de batalla potenciales.

2. A menudo se convierten en el foro de miembros
descontentos. (jLas personas que ni siquiera asisten
regularmente asistirdn a una reunién si creen que va a
haber una pelea!).

3. Tienen la bien merecida reputacion de no abordar nunca
del todo los asuntos espirituales.

4. Probablemente se realicen con demasiada frecuencia.

B. Cémo puedes ayudar.

1. Advertir a los hermanos sobre los peligros potenciales de
las reuniones de varones. Manténgalos informados
mediante advertencias periodicas, presentadas sutilmente.
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2. Fomentar la seleccion de un presidente que ejercera el
control de la reunion. No todo el mundo esta capacitado
con la objetividad para moderar.

3. Sugerir que alguien esté a cargo de una agenda para cada
reunion. Luego anime a los hombres a que lo cumplan.

4. Esté atento a las oportunidades para sugerir quedarnos y
ver las preocupaciones espirituales durante la sesion.

5. Sugerir que se designen grupos (;me atrevo a decir
comités?) para atender diversos asuntos de rutina, de modo
que sean necesarias menos reuniones generales de
negocios.

. Tenga cuidado:

1. No abusar de tu influencia, por mucho celo que tengas.
2. Que no te conviertas en “pastor”.
3. Que no aceptes mas de lo que puedes soportar.

4. Mantenerse al margen de los problemas menores y, en la
medida de lo posible, desempeiie el papel de pacificador
cuando surgen los problemas.

D. Para hacer:

1. Fomentar la asistencia regular a las reuniones de
varones.

2. Fomentar la expresion, la participacion, la moderacion.

3. Recomendar que se lleven cuidadosamente las actas de
cada reunion.

4. Dar informes cuidadosos a la iglesia de cada reunion, no
solo publicar las actas.

5. Exigir registros financieros minuciosos, por parte de mas
de una de las partes.

6. Fomente el seguimiento de cada tarea, por pequefia que
sea.

7. Orar para que se nombren ancianos.



CUALQUIER RAZON, el predicador es llamado para
algin trabajo especial. Alguien esta enfermo: llaman al
predicador. Cuando hayas probado que el predicador no tiene mas
responsabilidad en estos asuntos que cualquier otro miembro de la
congregacion, aun debes lidiar con la ley de la oportunidad. Y
cuando hayas demostrado que el predicador no es mas obligatorio
que cualquier otro miembro, igualmente recibiras la llamada para
ir al hospital, o a la funeraria, o para encontrarte en el edificio con
alguna pareja con el corazon roto para hablar sobre un hijo o hija
que acaba de avergonzarlos por alguna accion impia. El
predicador que desee realizar una buena obra local llegara a
considerar estos asuntos como oportunidades de servir.
Representan declaraciones de confianza en lo que hace como
predicador, asi como en la palabra que busca recomendar. Cuando
se ven desde esta perspectiva, en lugar de imponer cargas, se
convierten en privilegios para servir, oportunidades para ensefiar,
oportunidades para presentar una vision mas elevada, ocasiones
para hacer el bien por la causa. Si no se consideran como tales, el
trabajo local se convertird rdpidamente en una tarea monotona
que sera abordada tanto con desinterés como con obligacion.

1. Visitar a los enfermos.

A. La enfermedad tiene una manera de detener a las personas
en lo que respecta a las necesidades espirituales. Ofrece la
oportunidad de ayudar.

1. Haz que la visita sea breve.
2. Elige la conversacion con cuidado; ensayar de antemano.
3. Trate de ser positivo y alentador.

B. La visita al hospital.

1. Cuando alguien estd enfermo, quiere que el predicador
esté cerca. Esto es especialmente cierto durante los

Capitulo 7

EL PREDICADORY LAS
OPORTUNIDADES ESPECIALES
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momentos de ansiedad de alguna cirugia. jEsté ahi para
ayudar!

2. Ayude a la familia dirigiendo una oracidon antes de la
cirugia y nuevamente después.

3. Esté preparado para afrontar un mal informe.

4. Si lo llaman por una emergencia, llegue lo més rapido
posible y trate de permanecer lo més tranquilo posible.

5. Al realizar llamadas de rutina al hospital:

a. Determine si es aconsejable una visita. A veces, cuando
se hacen pruebas, una visita esta fuera de lugar.

b. Haga que la visita sea breve, no mas de diez minutos, a
menos que se lo pidan.

c. Sea alegre y trate de animar al paciente, pero no se
exceda.

d. Muestre estar interesado, preocupado.

. Cuidado con:

1. Hablar demasiado.

2. Tomar el control de la situacion.

3. Relatar demasiada informacién sobre la situacion actual.
4. Demasiado humor.

D. Hacer:

1. Trate de familiarizarse con los médicos y enfermeras de su
zona. Te ayudara a ayudar a la familia.

2. Preséntese a la gente de la recepcion. Le seran de gran
ayuda cuando lo necesite en algiin momento.

3. Trate de comprender la situacion; ser empatico.
4. Vete cuando sea obvio que ya no te necesitan.

II. Lidiar con la muerte.
A. Qué hacer cuando lo llamen.

1. {No importa la hora que sea!
2. La familia sabe que no siempre usas traje y corbata.
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1. Descubrira que muchas familias no saben qué se debe
hacer cuando muere un ser querido. Pero hay que saber qué
hacer.

2. Si se le pide, esté preparado para ayudar a seleccionar una
funeraria adecuada, cuidadores del féretro, cantantes, etc.
Nunca asuma que usted es el tnico predlcador que alguna vez
tuvo influencia en la familia: déjeles sugerir a quién quieren
para los servicios.

3. Cuando llegue el momento, advertir a la familia sobre la
tendencia a comprar un funeral demasiado elaborado debido a
la emocidn de la ocasion.

C. Realizacion de un funeral.

1. Prepare un sermoén apropiado, no necesariamente uno
“enlatado”.

a. La mayoria de los sermones funebres no son dificiles de
preparar ya que las situaciones que los exigen son siempre
algo diferentes.

2. Confie seriamente en las Escrituras.

3. No hagas la presentaciéon sensiblera, pero respeta la
seriedad de la ocasion.

4. La palabra principal para cualquier funeral: Dignidad.
5. El orden del servicio suele ser:

a. Canciones (prefiero el canto congregacional; permite a la
gente expresar su dolor de una manera unica).

b. El obituario: proporcionado por el director de Ia
funeraria, es una historia del difunto, incluida la fecha de
nacimiento, los nombres de los miembros de la familia, a
veces la ocupacion, la afiliacion religiosa y la fecha de
muerte. A menudo lo lee la persona que lo asiste y concluye
con una oracion.

¢. Himnos.
d. El sermoOn funebre suele concluir con una oracion.

6. Cuando haya terminado el sermon y la oracion, muévase
rapidamente hacia la cabecera del atatd y permanezca alli
hasta que el director de la funeraria le indique que se mueva.
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7. Cuando llegue el momento de colocar el atatd en el
coche funebre, debe caminar delante del ataud hasta la
puerta del vehiculo.

8. Cuando la procesion llega al cementerio, usted se
presenta en la parte trasera del coche funebre, camina hasta
la tumba frente al atatd y luego toma su lugar a la cabecera
del ataud.

9. Es mejor que los servicios de tumbas sean breves. Por lo
general, una lectura de las Escrituras, una o dos
declaraciones breves y una oracidn seran suficientes.

10. Cuando los servicios en el lugar de la tumba hayan
concluido, vaya directamente a la familia y exprese su
simpatia y luego muévase rdpidamente para permitir que
otros hagan lo mismo.

D. Siempre haga un seguimiento después de que haya ocurrido
una muerte.

I11. Bodas.

A. Quizas la mas dificil de todas las obras especiales que se le
pide a un predicador; sin embargo, ofrece algunas oportunidades
para ensefiar, ayudar y ser una influencia para el bien.

B. Conozca las partes involucradas.

1. Saber quiénes son, qué representan, aconsejar y avisar
cuando la situacion lo amerita.

2. Explique lo que la Biblia ensefia sobre el matrimonio;
sobre divorcio, nuevo matrimonio.

3. Expresa siempre el deseo de que la ceremonia sea mas que
un simple evento tradicional, que incluya el mayor tono
espiritual posible.

C. Programe siempre una sesion de asesoramiento antes de la
boda (incluso cuando conozca bien a ambas partes).

1. Haga la pregunta: “;Qué pasara después de la luna de
miel?”



2. Explicar, discretamente, sobre la parte sexual de la nueva
union.

3. Discutir las necesidades financieras, los problemas que
pueden surgir.

4. Hable sobre los suegros, como se les debe tratar.

5. Fomentar la comunicacion temprana, incluso respecto de
las cosas mas intimas. Hable sobre el problema antes del
problema y la conversacion después del problema no sera tan
larga.

D. Saber algo sobre la boda tradicional.

1. Consiga un libro que describa donde se sienta quien,
porque es posible que necesite saberlo.

2. Ayudar a los joévenes novios a decidir el orden, como se
realizara la ceremonia de forma mas eficiente, etc.

I'V. El asesoramiento en diversos tipos de situaciones se convertira
en parte del trabajo que realizara, le guste o no.

A. Algunas sugerencias.
1. Esté preparado para el fracaso.
2. Tenga cuidado con la participacion excesiva.
3. Nunca compares tus problemas en estas sesiones.
4. Sea discreto.

5. A menos que tengas una formacién especial, admite lo que
no sabes.

B. Lleva tiempo.
1. Muy rara vez una sesion lo lograra.

2. Programe cosas entre sesiones que estén calculadas para
ayudar con el problema (lectura, etc.)

3. Busque senales donde se pueda alentar a las partes.

C. Hable con franqueza, pero con cuidado.
1. El "bullying" no ayudara.
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2. La sabiduria con palabras es de lo que se trata el buen
asesoramiento.

D. Escuche.

1. Es imposible ayudar a alguien que no conoce y no se puede
saber mucho sobre un problema hasta que se escucha.

2. Elimina, en la medida de lo posible, cualquier idea
preconcebida o prejuicio de tu mente escuchando atentamente
lo que dicen ambas partes.

. En consejeria matrimonial:

1. Nunca hables con una persona del sexo opuesto sin alguien
que te acompafie.

2. Hable primero con ambas partes; luego por separado; luego
a ambas partes nuevamente.

3. Toma el control de la sesion.
5. Da pequeios pasos, fomenta avances cortos.
4. Animar a cada uno a escuchar al otro.

V. Ayudar a otros a ensefar.

A. Aprenda algo que pueda utilizar rapidamente sobre grupos
como los testigos de Jehova, los mormones, los pentecostales
u otros de las sectas prominentes.

1. Es una buena idea preparar lecciones breves que cubran
los errores de estos grupos y que puedan utilizarse con
poca antelacion.

2. Es importante que esté¢ preparado cuando ternga una
confrontacion. Puede ser que no puedas hacer ninglin bien
al opositor, pero puede resultar en una buena fuente de
aliento para el cristiano.

B. En el enfrentamiento real:
1. Trate a la oposicidon con amabilidad y justicia.
2. Escuche atentamente aunque sepa lo que ensefan.
3. Nada de arrogancia moralista.
4. Nada de vergiienza innecesaria ni intimidacion forzada.



5. Este no es momento para un uso negligente y
descuidado de las Escrituras; si no lo sabes, dilo.

6. Mantenga la discusion en un plazo razonable.

C. Fomentar el estudio adicional una vez finalizada la sesion.

VI. Alentar a los miembros descarriados.
A. Recuerde, es una oportunidad—Santiago 5:19-20

B. Algunos requisitos para el éxito:

1. Compasién, amor por las almas de los hombres—Mateo
9:36; Lucas 15:1sig.

2. Vencer la timidez—2 Timoteo 1:8, 12
3. Hablar con franqueza—Hechos 17:22, etc.
4. El coraje de juntar todo esto.

C. Tenga cuidado con:

1. Declaraciones ofensivas, conclusiones (“Te iras al
infierno si no te arrepientes”). Encuentra una mejor manera

de decirlo.

2. Dejarse llevar por la ira por “razones pobres” (“;Como
puede una persona de tu inteligencia decir eso?”).

3. Hacer acusaciones impulsivas (“Te diré lo que te pasa,
simplemente no amas a Dios”).

D. Dedicarle algo de tiempo.

1. En muchos casos no se lograra si usted y algunos otros
no lo hacen.

2. Es facil posponerlo porque es una tarea desagradable.
3. Es una de las areas mas valiosas del trabajo personal.
4. Siga trabajando para involucrar a otros.

VII. Tratar con miembros enojados o insatisfechos.
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A. La importancia de la paciencia.

1. Sera dificil tolerar algunas de las cosas que se dicen,
pero hazlo de todos modos.

2. Si dejas que tus sentimientos gobiernen, es probable que
empeores una situacion que ya es mala.

3. Si te enojas, la persona se pondra atin mas a la defensiva.

B. La paciencia se ve en:

1. Escuchar atentamente el problema. es importante para
ellos.

2. Obtener una reaccion honesta ante “;qué pasa?”’
3. Tratando de entender.
4. Mostrar interés en llevar a cabo una solucion.

5. Acelerar lentamente. Muchos problemas podrian haberse
resuelto si alguien se hubiera tomado un poco mas de
tiempo para solucionarlos. Algunos problemas no pueden
abordarse hoy, ni deberian abordarse.

C. La honestidad no es solo la mejor politica, es la tnica.

1. No intentes ocultar algo.

2. Cerciorarse de declaraciones, acusaciones; No aceptes
rumores.
3. La mayoria de los problemas son simplemente

sentimientos heridos o cosas similares. Intente con cuidado
que la persona vea el tamafo real del problema.

D. Tener en cuenta los problemas de personalidad.

1. Trate de desviar la conversacion de las personalidades
hacia los principios.

2. Recuerde, no siempre es bueno reunir a las partes en
desacuerdo.

3. Sucede a menudo que cuando el problema se discute y

sale a la luz, se vuelve menos significativo que cuando
simplemente estaba pudriéndose en la mente.

E. Mantenga a los ancianos involucrados.



1. Necesitan saber para poder hacer bien su trabajo. Anime
a los miembros descontentos a hablar con ellos.

2. Se encargan de alimentar. Para hacerlo, necesitan
conocer las necesidades de las ovejas.

F. Prevencion, el camino mas sabio a seguir.

1. Advertir a los hermanos sobre los peligros potenciales
que surgen de sus pequeiios desacuerdos.

2. Animar a los hermanos a cuidarse unos a otros y tolerar
las idiosincrasias de los demas.

3. Hablar frecuentemente de la congregaciéon como un
cuerpo (1 Corintios 12).

Pagina 57




Declaracion final

No es el proposito ni la intencion de este libro provocar algin tipo de elogio o
engrandecimiento para ninguna congregacion o predicador. Tiene como unico
proposito ayudar a los predicadores devotos a cumplir el mandato de Pablo en 1
Timoteo 2:1-2:

“Tu, pues, hijo mio, esfuérzate en la gracia que es en Cristo Jesus. Lo que has oido
de mi ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idoneos para
enseriar también a otros.”

Esta es la reaccion en cadena de parte de Dios, hermanos. jCreamoslo y dejemos
que suceda!
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La oracion de un predicador

CUANDO ESTOY desanimado y no hay sefiales de progreso; cuando las personas
son aparentemente insensibles y poco impresionadas con las grandes cosas de Tu
palabra; cuando la gente obviamente ha hecho del mundo un lugar adecuado para
sus corazones y no sélo para sus manos; cuando parece que la predicacion se
escucha habitualmente y por sentido del deber en lugar de con avidez y privilegio;
cuando las expresiones de agradecimiento van seguidas de poca o ninguna accion; y
estoy desanimado—;DIOS AYUDEME!

Cuando no estoy seguro de las cosas; cuando hay incertidumbre sobre qué decir y
cuando decirlo; cuando sé que es necesaria una reprimenda, pero dudo en
articularla; cuando no estoy seguro de qué es un estimulo genuino y qué es un
halago; cuando no estoy seguro de si una palabra fue dicha como critica sincera o
por despecho; cuando no estoy seguro de si debo ir; cuando no estoy seguro de
cuanto tiempo quedarme o hasta donde llegar; cuando las circunstancias son tales
que lo correcto no es facilmente discernible; cuando no estoy seguro—;jDIOS
AYUDEME!

Cuando estoy dividido entre dos; cuando debo tomar la decision sin tener en cuenta
las consecuencias; cuando es necesario seleccionar o determinar, sabiendo que la
decisidon no es la popular; cuando debo elegir aunque me acuse; cuando lo facil seria
procrastinar y posponer; cuando la eleccion mas facil no es la correcta; cuando
estoy dividido entre dos—;DIOS AYUDEME!

Cuando soy tentado; cuando las baratijas y los brazaletes de la vida me resultan
atractivos; cuando hay deseo de reconocimiento por parte del mundo; cuando me
fascinan momentaneamente las vocaciones que ofrecen mas en términos de dinero,
seguridad, fama; cuando el maligno esta a mi lado; cuando aparece que la “via de
escape” es borrosa y distante; cuando empiezo a insistir en lo provocativo y sensual,
cuando me siento tentado—;DIOS AYUDAME!

Cuando las cosas van bien; cuando la gente escucha lo que digo; cuando son celosos
y activos; cuando los jovenes crecen y los viejos se vuelven sabios; cuando el
entusiasmo brota y la pura emocion de servir es obvia; cuando la benevolencia se
hace sin asignacion; cuando las visitas se hacen sin apremios y el trabajo abunda;



cuando hay un respeto real y serio por lo espiritual; y cuando tengo una tendencia
a atribuirme el mérito de tal crecimiento y desarrollo; si, cuando las cosas van
bien—;DIOS AYUDEME!

Cuando debo continuar; cuando comparto el dolor con los antiguos dignos por la
pérdida de sus seres queridos; cuando veo a los descarriados alejarse cada vez
mas de Tu cuidado protector; cuando debo llorar ante la tumba abierta; cuando
debo, con David, ver mi pecado ante mi cara; cuando yo, con Pedro, veo mi
negacion de tu grandeza; cuando yo, en medio de gran persecucion e intenso
dolor, deba continuar mi camino; cuando estoy perdido por un momento y el puro
terror se apodera de mi alma; cuando busco a un amigo y no encuentro a nadie
alli; cuando mis seres queridos se burlarian y ridiculizarian mi magro intento de
servicio; y cuando, a pesar de todo, debo irme—;DIOS AYUDEME!

Y cuando estoy feliz; cuando he orado como debo; cuando me haya acordado de
Ti; cuando he pensado adecuadamente en lo que podria haber sido sin Ti, cuando
considero con gran satisfaccion Tu perdon; cuando doy la mano a un amigo y
hermano en Cristo; cuando la comida comun con personas de espiritu afin es
motivo de gran regocijo; cuando la simple mirada de quien se preocupa llena de
amor mi corazon; cuando la contemplacion de la gracia de Dios hincha mi ser de
gran aprecio; cuando estoy feliz—;DIOS AYUDEME!

DEE BOWMAN



CUANDO UN JOVEN decide que va a predicar el evangelio,
,qué implicarad exactamente el trabajo? Sin duda, necesitara
preparar sermones. ;Pero es eso todo lo que hay que hacer para
predicar? No, hay mucho mas. ;Como planifica un predicador
cada dia? ;Coémo puede administrar mejor su tiempo? ;Como
afronta las interrupciones que inevitablemente se produciran?
¢ Como se aplica mejor al trabajo que tiene entre manos?

. Qué debe hacer si su predicacion no parece ser efectiva? ;En
qué se diferencia la ensefianza de la predicacion? ;Qué deberia
hacer para captar la atencion de sus alumnos e involucrarlos en
la clase?

(Cual es la mejor manera de dedicarse a la evangelizacion personal, que en si
misma difiere de la predicacién y la ensefianza? ;Cudles son los desafios del estudio
individualizado?

(Qué debe saber el predicador acerca de trabajar eficazmente con los ancianos?

Qué deberia esperar hacer si no hay ancianos, y como puede abordarlo
sabiamente?

(Qué tal visitar a los enfermos? ;O cuando la muerte visita a una familia?
(Cudles son los pasos a seguir al realizar un funeral? ;O celebrar una boda?

(Qué pasa con el asesoramiento a quienes tienen problemas personales?

Las respuestas a estas preguntas, y a otras mas, llegan a los “principios practicos”
de la predicacidén. Provienen de alguien que ha dedicado mas de sesenta afios a la
predicacion efectiva, y que ha pasado la mitad de ellos entrenando a jovenes para
predicar.

El Predicador y Su Obra serd de gran ayuda para quien ha decidido predicar, asi
como para las iglesias que se dedican a la formacioén de un predicador. También sirve
como complemento del libro de Dee Bowman, “La Predicacion con Sentido Comun”,
que se concentra en la preparacion y presentacion de sermones.




